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Mensagem do
Conselho

Em 2022 se tornaram evidentes vigorosas consequéncias
— j& esperadas — da pandemia na educagdo brasileira. De
acordo com dados de 2021 do SAEB (Sistema de Avaliacdo
da Educacdo Bdsica) e do IDEB (indice de Desenvolvimento
da Educagdio Bdsica), os niveis de aprendizagem cairam de
forma expressiva em todos os anos escolares avaliados. Esse
resultado é reflexo direto da dificuldade que tivemos, como
pais, em nos adaptar ao modelo de ensino remoto que os
ultimos tempos exigiram. Com a retomada das aulas presen-
ciais, ficou nitido que a evasdo escolar também se agravou e
que boa parte dos estudantes teve prejuizos na saude emo-
cional. Somando esse quadro do inicio do novo Ensino Médio
nas escolas, percebemos que os gestores e professores estdo
confusos com as mudancas e precisam de adjuda para tomar
decisdes assertivas no ambiente escolar.

Nesse cendrio, entendemos que nosso papel como
Cactus é levar informagdo para os tomadores de decisdo da
comunidade escolar e adaptar nossas solugdes as macro-
mudancas do sistema educacional brasileiro, buscando me-
lhorar nossos produtos e processos. Com a universalizagdo
das escolas de tempo integral, j& declarada prioridade do go-
verno atual, nossa hipdtese é conseguir encaixar os sistemas
de incentivo de nossos programas como disciplinas eletivas
que preencham a carga hordria necessdria para o formato de
tempo integral. Assim, direcionamos as escolas de nossa rede
para acoes efetivas de melhoria dos niveis de aprendizagem,
sendo essa nossa prioridade nos préoximos passos.

Além do trabalho j& conhecido de Consultoria Pedagogica
nas cidades parceiras com a Olimpiada Cactus, Turmas
Olimpicas e Maratona Cactus, 2022 foi marcado pelas es-
treias da Maratona Tech (desenvolvida em parceria entre a
Cactus e Movimento Tech, tendo como objetivo despertar
o inferesse dos jovens para carreiras em tecnologia) e do
Torneio de Educagdio Financeira (programa do Instituto XP, em
parceria com a Cactus, que tem como objetivo formar jovens
embaixadores da Educacado Financeira em suas comunidades
e estimular o interesse pelo fema no Brasil entre estudantes
e professores. Em suas primeiras edi¢coes, a Maratona Tech
contou com a participagdo de mais de 84 mil estudantes e
o Torneio de Educagdio Financeira contou com o engajomen-
to de mais de 35 mil estudantes. No total, as iniciativas da
Cactus envolveram mais de 180 mil estudantes durante 2022.

Victor Hill

Fundador e Presidente do Conselho

Essas iniciativas nos permitiram atuar pela primeira vez com
estudantes do Ensino Médio, algo que nos traz entusiasmo e
ao mesmo tempo novos desafios. Hoje nossa relacdo de par-
ceria passa a ser ndo sé com Secretarias de Educagdo mu-
nicipais, mas também estadudais, abrindo novas perspectivas
de atuagdo para a Cactus.

Outra conquista de 2022 foi o Jantar Anual da Cactus
em Sdo Paulo, que aconteceu em parceria com o Instituto
Ponte, parceiro de bolsas localizado no Espirito Santo. A
iniciativa trouxe evidéncia para nossa atuacdo, aumen-
tando nosso brand awareness, e divulgou nossas aspi-
racoes para empresas de diversos setores, interessadas
em contribuir com a educacdo publica brasileira. Durante
o evento, confraternizamos com os parceiros, presta-
mos contas e construimos uma nova linha de captacdo
de recursos.

Dado isso, ndo podemos deixar de agradecer a todos
os stakeholders que depositaram confianga em nosso tra-
balho no ano de 2022. Todos sdo importantes para man-
termos a estrutura da Cactus de pé e propagarmos nossa
missdo Brasil afora. Estamos avang¢ando juntos, vamos
em frente!



Carta do
Presidente

Para comecar, quero destacar o quanto sou feliz por par-
ticipar do crescimento da Cactus. Em 2018, éramos ape-
nas cinco voluntdrios em trés cidades do interior do Ceard.
Hoje, cinco anos depois, a Cactus estd presente em mais
de 70 cidades, nove estados e com uma equipe dedicada
de 20 pessoas contratadas. Nessa trajetéria, conseguimos
romper as adversidades da pandemia, os desafios do
setor publico e a dificuldade de captacdo e crescimento
do terceiro setor. Inovamos nossos produtos e expandi-
mos o nosso portfélio, com muito foco na experiéncia e na
geracdo de valor para estudantes, suas familias, profes-
sores e gestores publicos.

Hoje, os numeros falaom por si. Considerando todos
os produtos, apenas em 2022, a Cactus atingiu 2084
cidades de todos os estados brasileiros. Foram mais de
2,4 mil escolas e mais de 186 mil estudantes impactados.
Destes, cerca de seis mil estudantes participaram sema-
nalmente de nossas Turmas Olimpicas. E esse nimero s6
continuard a crescer. No entanto, vale destacar que ndo
enxergamos o processo de expansdo e atrag¢do de no-
vas cidades como fim. Isso é apenas um meio para ga-
rantir a realizacdo do nosso sonho. Sabemos que a cada
ano que deixamos de atuar em algum ambiente, jovens

talentos sdo desperdicados. _

todos os locais, mas a de oportunidades, n&o. Portanto,

além do ODS 4 - Educacdo de Qualidade, estamos cons-
tantemente olhando para o ODS 10.3 - Reducdo das
Desigualdades de Oportunidades.

E é pensando em gerar mais oportunidades que de-

finimos nossos dois principais objetivos para 2023: 1) sus-
tentabilidade financeira e de pessoas e ll) melhorias nos
processos internos e produtos atuais.

Em relacdo ao objetivo |, sustentabilidade, consegui-
mos expandir a nossa captagdo em 2022, contando com
mais de R$2,3 milhdes de receita entre doagdes diretas,
contratacdo de servicos por cidades e, principalmente, in-
vestimento do setor privado em produtos Cactus de larga
escala e impacto, como a Maratona Tech e o Torneio de
Educacdo Financeira. Esses recursos nos permitiram pre-
miar colaboradores, investir na qualidade dos produtos e
trazer novas pessods, que podem oferecer conhecimen-

tos diferentes. Estamos construindo _

- e inovar, testar, errar, validar, acertar e escalar.
Estamos apenas comecando.

Jefferson Vianna
Fundador e Presidente da Cactus

Sobre o objetivo I, melhoria de processos, o crescimen-
to deixa explicito nossos erros e em 2023 queremos nos
empenhar para consertd-los. Afinal, somos uma ONG com
mentalidade empreendedora, um negdcio que deseja sair
do modelo artesanal e entrar no jogo de larga escala. Porém
posso afirmar que conquistamos o nosso primeiro pPaAsso:
construir um produto que cause impacto dentro de uma

operagéio de baixo custo, iiEHOSIGEIIBIMINSOISIPOMENG

Por fim, ndo posso deixar de agradecer a todas as
pessoas e instituicoes que acreditam em néds, especial-
mente a nossos mantenedores e parceiros que abriram
as portas para nossas ideias e permitem que o sonho de
levar oportunidades a jovens de todo o Brasil seja hoje

uma realidade. EIGISOAROICONTINUGNCIESCENEIONGUSTEMOS

_ Para chegarmos I, precisamos do apoio de
pessoas e organizagdes que compartilham desse mesmo

sonho. Nesse sentido, somos muito gratos a todas as for-
mas de parcerias que potencializam o nosso impacto, fa-
cilitam nosso dia a dia, permitem que fagamos mais com
menos. Sobre nosso sonho, temos certeza de que iremos

aleanca-lo. Pois, com a ajuda dos nossos parceiros, o re-
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Editorial

O projeto Cactus surgiu com o objetivo de oferecer
oportunidades a criancas e adolescentes das cidades
interioranas do territério brasileiro. O sonho de melho-
rar o educagdo e, consequentemente, a sociedade, é o
que nos moftiva a desenvolver esse projeto. Contando
com a parceria direta das Secretarias de Educagdo e
o envolvimento do nosso gestor Cactus (técnico da se-
cretaria que é coordenador desse projeto no municipio),
estamos colhendo grandes conquistas desde nossa
fundagdo, em 2014. Além do avanco territorial que al-
cangamos, o impacto causado no ecossistema educa-
cional dos municipios é notdvel, podendo ser visto nos
depoimentos e conquistas elencados no decorrer de
nosso relatério anuall.

Desde 2018 a Associacdo Cactus tem crescido e am-
pliado sua atuagdo pelo pais, fomentando a educagdo
como instrumento de mudancga na vida de jovens estu-
dantes de escolas publicas. O ponto de partida deu-se

Rela'rério anual 2022

em 3 cidades, com o apoio de 5 voluntdrios. J& no ano
seguinte a iniciativa avangou, alcancando 54 escolas em
6 municipios. Apesar da pandemia iniciada em 2020, a
Cactus continuou crescendo, e isso soé foi possivel porque
nos reinventamos.

Contrariondo a crise, a Associacdo Cactus conse-
guiu manter e até evoluir o nivel de servigco proposto, que
consiste em elevar a qualidade da educagdo brasileira
nas cidades parceiras. No inicio de 2020 estdvamos pre-
sentes em 10 cidades e 3 estados, na sequéncia, no ano
de 2021 e em plena pandemia, fomos para 47 cidades
e b estados.

Em 2022, ampliamos nossa atuagdo para 76 cida-
des e 9 estados, durante um ascendente processo de
expansdo. Agora, além do Ensino Fundamental Anos
Finais, j& atuamos no Ensino Médio com novos projetos: a
Maratona Tech e o Torneio de Educacgdo Financeira, que
serdo melhor explicados no decorrer deste relatorio.

Jornada de crescimento

2020 a 2022

® De 15 para 76 cidades

2014 a 2019
]

® De 2 para 6 cidades

bolsistas

B + de 30 estudantes
bolsistas

®m + de 600 estudantes
premiados

B + de 9 mil estudantes
premiados

2023

® 90 cidades e parceria
com MT, PR, SC, RS,
Salvador, Fortaleza
e Vitéria

B 250 mil estudantes*

B + de 200 estudantes

*Projecdo com base nas negociagdes para 2023.
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Associacao Cactus

A Cactus € uma ONG que busca, por meio da educagdo e da criagdo de uma cultura de protagonismo,
transformar a vida de todos que tém oportunidade de viver essa experiéncia.

MISSAO VISAO

Promover oportunidades para jovens do ensino Ser reconhecida como iniciativa de
brasileiro, por meio da Educagdo, visando o referéncia em apoio a educacdo bdsica
desenvolvimenfo dos estudantes e agregando no Brasil, afuando de forma acessivel,
valor & sociedade. eficiente e sustentdvel.

VALORES

® Sonhar Grande ® Senso de retribuicdo

® Espirito de Dono ® Honestidade, Integridade e Respeito

Video Institucional

Acesse também
pelo QR Code



https://youtu.be/BdgF4We_9z4
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Metodologia

A Cactus atua em vdrias frentes, evi-
denciando & cultura de protagonismo
entre jovens do ensino publico brasi-
leiro. Além de promover oportunida-
des e levar informacdo & populacdo
dos lugares mais longinquos desse
pais continental, queremos evidenciar
a confianga-poténcia que ja existe
em cada jovem, entendendo que a
educacdo é — e pode ser — o cami-
nho para todas as pessoas.

Dessa forma, compreendemos
as Olimpiadas Cientificas como uma
ferramenta que potencializa o conhe-
cimento, o sentido do estudo e o em-
poderamento por frazer perspectivas
ppara jovens que se fornam pontos de
inspiracdo locais a outros jovens.

Como? Por meio da Olimpiada
Cactus, a primeira - e fundamental -
etapa para incluir os estudantes neste
universo. Por promover uma compe-
ticdo municipal, mesmo quando o

estudante ndo é medalhista ele tem
a chance de ver colegas de classe ou
de escola sendo premiados.

Além disso, no encerramento
do ano, é readlizada a ceriménia de
premiacdo, na qual estdo presentes
o prefeito, o secretdrio, os coordena-
dores escolares e as familias, para
reconhecer o esforco dos estudan-
tes, parabenizd-los e estimuld-los a
alcar voos ainda maiores.

As bolsas de estudos também
sdo boas alavancas de incentivo.
Ter bolsistas em cidades com pou-
co histdrico de oportunidades signi-
fica que é possivel vencer por meio
da Educacdo e nos ajuda a reforgar
a cultura de protagonismo, gerando
exemplos locais, ou role models.

Todo esse processo se inicia
junto a Secretaria de Educacgdo de
cada municipio e depende dessa
pparceria para seguir adiante. Juntos,

Responsabilidades do municipio

SUPORTE

® Transporte e alimentacdo dos
estudantes para atividades;

® Cerimdnia de premiagdo;

® Impressdo dos materiais
pedagdgicos;

® Organizar e realizar Ceriménia de
Premiagdio;

® Aplicar avaliagdes diagndsticas e
formativas;

® Compartilhar relatérios de

frequéncia dos estudantes;

@ Inserir a Olimpiada Cactus no

calenddrio pedagdgico;

® Incentivar a participacgdo de

escolas e estudantes nas
competicoes cientificas;

® Para Professores e Gestores:

Participar das atividades de
rofina e formagdo, realizados
pela Cactus.

PESSOAL
® GESTOR

® PROFESSORES

compartilhamos a responsabilidade
de desenvolver os jovens daquela
regido. Por essa perspectiva, o muni-
cipio assina um termo de coopera-
¢do, e a partir de entdo oferecemos
um time engajado de consultores de
inteligéncia pedagdgica para tocar
o projeto junto ado Gestor Técnico
do municipio, escolhido diretamente
pela Secretaria. Na sequéncia, é de-
finida a equipe de professores para
desenvolver a metodologia Cactus
no caminho da trilha olimpica.

E importante observar que o
gestor e professores ndo sdo volun-
tdrios nem contratados Cactus. Eles
sdo pessoas da secretaria munici-
pal de educagdo que tém sua car-
ga hordria alocada na execugdo do
projeto, tornando o nosso negdcio
escaldvel, por compartilhar a atua-
¢do com a proépria cidade.

Passo a passo
da parceria

Assinatura do Termo
de Parceria

. Designar gestor do municipio

. Designar professores das
Turmas Olimpicas

. Alinhar projeto com as
escolas

. Composigdo das Turmas
Olimpicas

. Embarque da equipe
pedagdgica
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Turmas Olimpicas

Cadernos de Avaliagdes Plataforma
Conteudos e e Relatdrios
Exercicios

Calenddrio Olimpico

Olimpiada Maratona  Olimpiadas  Ceriménia de
Cactus Cactus nacionais Premiacdio e
medalhas

Pilares de
atuacao da
Cactus

Oportunidade Alumni

Intermediacdo de bolsas Parceria com escolas

de estudo e divulgacdo privadas, ONGs
escolas técnicas e instituicoes de
ensino

Consultoria Pedagogica

Eventos aberfos:  Formagdes Suporte Consultoria
Painéis, Lives, para arede  dos gestores Pedagdgica
Formacgodes, entre publica escolares
outros

Competigoes Nacionais Cactus

Maratona Torneio de Educagdo
Tech Financeira
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Turmas Olimpicas

Sdo voltadas aos estudantes que foram premiados nas Olimpiadas e também aos que forem indicados pelos profes-
sores, por apresentarem bom desempenho ou grande interesse em participar das turmas. As Turmas Olimpicas tém por
objetivo estimular o protagonismo juvenil, incentivando a participacdo dos estudantes nas Olimpiadas Nacionais (OBA,
OBMEP, entre outras).

Estudantes que participam das Turmas Olimpicas recebem os matericis de estudo e apoio oferecidos pela
Cactus, que ajudam em sua preparagdo para participar dessas olimpiadas. As aulas acontecem semanalmente com
carga hordria de 3 a 4 horas. Vale ressaltar que as turmas sdo divididas em dois niveis: Nivel 1 para estudantes do 6
e 7° anos, e Nivel 2, para estudantes do 8° e 9° ano. Durante o ano passado, mais de 5 mil jovens assistiram aulas
com a metodologia Cactus.

Calendario Olimpico

Comepeticdo realizada em fase Unica, com provas objetivas, cujo infuito é estimular o aprendizado em
Matemdtica, o senso de protagonismo dos estudantes e sua partficipagdo em outras olimpiadas de nivel na-
cional. A aplicagdo acontece nas escolas municipais e premia as melhores notas em ouro, prata, bronze e
mencdo honrosa - além de garantir a participacdo de estudantes das Turmas Olimpicas.

Assim como a Maratona, as Olimpiadas sdo voltadas para escolas publicas de todo o Brasil para estu-
dantes do 5° do 9° ano das redes publicas de ensino. Em 2022, foram 30.070 estudantes participando da
Olimpiada, em 59 municipios, e 4425 jovens foram premiados.

Competicdo que tem como objetivo estimular o aprendizado em Matemdtica para estudantes do Ensino
Fundamental do 62 ao 92 ano da rede publica. Tudo isso por meio de desafios matemdticos com cardter prdtico,
vividos em grupos de frés a cinco estudantes. Vale ressaltar que os grupos competem por niveis: no Nivel 1, estdo
estudantes do 62 e 7 anos, e no Nivel 2, estudantes do 82 e 92 anos, vindos de escolas de todo o Brasil. Na ultima
Maratona Cactus foram impactados mais de 38 mil estudantes.

Cerimonia de premiacdo

Para o reconhecimento dos estudantes medalhistas, o municipio realiza a Cerimonia de Premiagdo, importante
pilar para o fortalecimento da cultura de protagonismo, a partir da repercussdo dos talentos e exemplos locais.

Oportunidade Alumni

Por meio da parceria com Ongs e instituicoes de ensino, disponibilizamos oportunidades para que os estudantes se-
jom contemplados com bolsas de estudo em diversas regices do Brasil.
Ao todo mais de 200 estudantes conquistaram oportunidades de estudos com apoio da Cactus.
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Consultoria
Pedagogica

A consultoria de inteligéncia pedagdgica é o pilar mais importante, € a alma
de nossa organizacdo. O time de consultoria € composto por profissionais es-
pecializados, com experiéncia pedagdgica e 100% remunerados. O apoio as
cidades parceiras é feito em tempo integral e é aplicado no suporte dado cos
gestores escolares, professores, coordenadores, familiares e todo o sistema
que gira em torno das criancas e dos adolescentes. Além disso, a consultoria
oferece relatdrios semestrais de desempenho e engajamento de estudantes
para serem acompanhados pelo municipio.

Eventos abertos: Time composto por profissionais com
Painéis, Lives e Formagoes conhecimento pedagdgico

Apoio em tempo integral Relatdrios semestrais de desempenho
as cidades parceiras e engajomento dos estudantes

Suporte aos gestores Formagdio para a Rede
escolares e professores Publica

87

NPS dos professores

87

NPS dos gestores

Acesse também
pelo QR Code

NPS dos estudantes



https://vimeo.com/820107134?share=copy
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Competicoes nacionais Cactus

A Maratona Tech, realizada em parceria com o Movtech, € uma jornada
de aprendizagem desenvolvida por meio de desafios de légica e pen-
samento computacional, a fim de despertar o interesse pela tecnologia
e o senso de protagonismo de estudantes do Ensino Fundamental e
Médio.

Em 2022 a Mtech aconteceu em duas fases. Na primeira se tra-
balhou pensamento computacional desplugado, e os professores
realizaram os desafios em sala de aula. Os estudantes destaque fo-
ram classificados para a fase seguinte, que consistia em uma forma-
¢do semanal utilizando a ferramenta de programagdo Scratch. Como
entrega final os estudantes desenvolveram jogos e histérias digitais.

Mais do que uma olimpiada, a Mtech é uma jornada de desafios
que estimula o engajamento do estudante, seu raciocinio légico e
seu inferesse pela carreira em tecnologia. Em 2023 faremos algumas
adaptagdes da jornada, deixando-a mais curta e dindmica, além de
dar maior enfoque ao Projeto de Vida para carreira em tecnologia.

'/ |

Fases da Maratona Tech 2022

Fase 1
+de 84 mil estudantes

Fase 2

+de 3 mil estudantes
engajados

Premiacdo
226 estudantes

Foi muito interessante ver o empenho dos estudantes. O desafio e a competicio estimularam

a pesquisa e o desenvolvimento de atividades que eles ndo imaginavam conseguir. 17

O Torneio de Educacdo Financeira € uma iniciativa do Instituto XP
operacionalizada pela Cactus que tem como objetivo formar jovens
embaixadores de educacdo financeira em suas comunidades e es-
timular o interesse pelo tema no Brasil entre estudantes e profes-
sores de redes publicas e privadas, com foco nos Anos Finais do
Fundamental e no Ensino Médio. O Torneio acontece em fase Unica,
onde os participantes recebem uma trilha via Whatsapp de conte-
udos e exercicios. A premiacdo é feita a nivel regional para os estu-
dantes e professores destaques.

'/ |

Amilton Agnolin - Professor

Inscricoes
+ de 35 mil estudantes

Fase Unica

+ de 13 mil estudantes
engajados

Premiacdo

300 estudantes

Foi muito interessante e divertido participar do Torneio. Acho que os videos ajudam a en-

tender melhor o contetido e que as questoes foram desafiadoras. Fiquei muito feliz com o
terceiro lugar e amei a medalha e os prémios. Esse ano vou lutar pelo ouro! gy

Maria Eduarda Scherer - Estudante




Impacto na rede Cactus

Atuacdo direta e profunda
com 76 cidades do Brasil

A consultoria pedagdgica,
os simulados, a cerimoénia

de premiacdo e as
Oportunidades Alumni

sdo destinados as nossas

cidades parceiras.

9

ESTADOS

+ DE

35 mil

ESTUDANTES

DE AUMENTO

76

CIDADES

6%

NO IDEB

Lista de Cidades Cactus 2022

Acailandia/MA

Acarau/CE

Alfredo Chaves/ES

Alto Alegre do Pindaré/MA
Anchieta/ES
Apicum-Acu/MA
Aquiraz/CE

Aracruz/ES

Ararenda/CE

Bezerros/PE

Boa Viagem/CE

Bom Despacho/MG
Buriticupu/MA
Cabedelo/PB

Cabo de Santo Agostinho/PE
Calcado/PE

Capistrano/CE

Caridade do Piaui/PI
Carnaubal/CE

Catunda/CE

Colinas/MA

Crateus/MA

Cururupu/MA

Governador Newton Bello/MA
Guaraciaba do Norte/CE
lbicuitinga/CE

Ipojuca/PE
Itapecuru-Mirim/MA
Itapiuna/CE

Jaguaribe/CE

Jijoca de Jericoacoara/CE
Lago da Pedra/MA

Lago dos Rodrigues/MA
Lavras/MG

Loreto/MA

Madalena/CE

Magalhdes de AlImeida/MA
Marataizes/ES

Meruoca/CE

Milha/CE

Morada Nova/CE
Moraujo/CE
Palhano/CE
Palmares/PE
Paraibano/MA

Pastos Bons/MA
Paulino Neves/MA
Pedro do Rosdrio/MA
Pereiro/CE

Pindaré Mirim/MA

Pires Ferreira/CE

Pocdo de Pedras/MA
Queimadas/PB
Reriutaba/CE

Santa Luzia/MA

Santa Quitéria do Maranhdo/MA
Sdo José da Tapera/AL

Sdo José dos Ramos/PB
Sdo Jodio do Paraiso/MA
Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA
Sdo Miguel/RN

Sdo Vicente Férrer/MA
Satubinha/MA

Sitio Novo/AL
Solondpole/CE

Taud/CE

Trizidela do Vale/MA
Tufilandia/MA
Tuntum/MA

Turiagu/MA
Turilandia/MA
Ubajara/CE

Vargem Grande/MA
Viana/MA

Vitoria/ES

Vitéria do Mearim/MA

12



Impacto na rede Cactus

Impacto da
Cactus nos OBMEP 2022
M uniCipios Maior competicdio académica do

brasil, com mais de 18 milhdes de
estudantes participantes no ano

Resultado Cactus na

Melhoria nos indicadores de 2022.
Medalhas olimpicas )
Ceriménia de premiagdo Numero de medqlhas
h 175 {2366
Melhora no IDEB 7a\ A\
SAEB OURO PRATA
e
Nota de matematica SAEB 2019, © 449 ﬁ 639
9 ano 2% =
BRONZE MENCOES
] olsezlgopLSCactus RTINS

:| outros fatores

Gl 1629
pts pts

Cidades Escolas MEDALHAS NO TOTAL
ndo Cactus Cactus

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sdo um apelo global a acdo para erradicacdo da po-
breza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam

desfrutar de paz e de prosperidade. Os projetos da Associacdo Cactus atuam diretamente nas
seguintes ODS:

Educacdo de 1 Reducgdo das

qualidade desigualdades
Impacto Social: Impacto social: “A melhora no Impacto OBMEP: “Uma premiacdo na OBMEP tem impacto
desempenho dos jovens do 9° ano afeta os positivo ndo apenas sobre o estudante premiado,
saldrios futuros dos jovens no mercado de mas na nota média da escola em que ele estuda,
trabalho, com elasticidade estimada em 0,3." transbordando para outros estudantes. O impacto de
(Curi Menezes-Filho, 2007). uma medalha de Ouro chega a cerca de frés vezes maior

que o de outras premiagdes.” (Vianna, 2020).
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Impacto no Brasil

Realizamos trés competicoes nacionais: Maratona Cactus, Maratona Tech e Torneio de Educacdo Financeira, amplian-
do nossa atuagdo e chegando em todos os estados brasileiros. Além disso, tivemos estudantes medalhistas em diver-
sas competicoes como OBMEP, OBA, Canguru, etc

Estados
impactados

- Até 30%
- Entre 30 e 45%
- Mais de 45%

+ DE
26 2 mil 200 mil
ESTADOS + DF CIDADES ESTUDANTES
2,4 mil 7,3 mil 125
ESCOLAS ESTUDANTES CACTUS BOLSISTAS

MEDALHISTAS EM
COMPETICOES NACIONAIS

14
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Cidades destaques | Cases

Aracruz (ES)

O municipio de Aracruz (ES) aderiu ao
projeto Cactus em 2021 e conquistou
grandes resultados no ano de 2022, onde
vale destacar o apoio da Secretaria de
Educacdo de Aracruz e o empenho da
gestora Cactus, levando a cidade a con-
quistar trés bolsas de estudo no Instituto
Ponte, parceiro da Associagcdo Cactus
no estado do Espirito Santo, gerando
oportunidades de mudanga de vida a
esses estudantes.

Cabedelo (PB)

O municipio de Calbedelo (PB) iniciou sua
parceria formal com a Cactus em 2022.
Contudo, a relagdo vem desde 2021,
afravés de uma das escolas do munici-
pio que participou da Maratona Cactus.
Cabedelo (PB) conta hoje com duas
Turmas Olimpicas, uma de Nivel 1 (52 a 72
ano) e uma de Nivel 2 (82 e 9° ano), em
10 escolas com mais de 50 estudantes,
além de contar com dois professores e
um gestor que compde a equipe Cactus

Nno municipio.

Além dos resultados anteriores,
o grupo composto pelos estudantes
Matheus Rodrigues Silva, Pedro Henrique
Marim Rodrigues, Rillary Schaeffer Bebler,
Vinicius Sérgio Correia Silva e Vitdria
Batista Ramalho, orientados pelo profes-
sor Arthur Dutra, conseguiu destaque na
Maratona Cactus 2022, conquistando 6
medalhas de ouro em nivel nacional, na
competicdo do Nivel 2 (82 e 92 anos das
Turmas Olimpicas).

A participagdo da cidade na
Maratona Cactus 2022 foi frutifera e levou
trés medalhas (uma de ouro e duas de
prata) para Cabedelo, sendo o incentivo &
participacdo dos estudantes no projeto o
pontfo de transformagdo do ecossistema da
cidade, gerando o desejo de envolvimento
e despertando o senso de protagonismo,
o que reflete nos estudantes que relatam
como a oportunidade de fazer parte das
Turmas Olimpicas da Cactus melhorou sua
afuagdo em sala de aulg, principalmente
nas aulas de Matemdtica.

1
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Fotos das premiagoes

Boa viagem, CE

Cabedelo, PB Gustavo

estudante Cactus
em Aquiraz

Aquiraz, CE

Acesse também

Calcado, PE



https://www.youtube.com/watch?v=edcqD5TW9QA
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Expansao da Rede Cactus

No inicio de 2022, visando expandir o impacto e levar mais oportunidades a jovens talentos, mesmo nos am-
bientes mais agrestes, a Cactus realizou movimentos de maior contato com o ecossistema publico de educagdo,
firmando parcerias com novas cidades e alcan¢cando novos estados.

Comisso, chegamos a 28 novas cidades, levando nosso trabalho para Rio Grande do Norte e Espirito Santo,
atingindo uma atuagdo direta em 43 cidades, de cinco estados brasileiros (CE, PE, RN, ES e SP).

Eventos

Para nds, a melhor forma para expandir a atuagdo da Cactus € por meio de novas parcerias, o que nos levou a par-
ticipar de uma série de eventos por todo o pais com a finalidade de gerar credibilidade e visibilidade para a marca
Cactus no mercado educacional brasileiro, por meio de nossos resultados.

2022

9° Férum Nacionadl
Extraordindrio dos Dirigentes
Municipais de Educag¢do em
Brasilia.

Evento da UNDIME de
Paraiba/Campina Grande.

Agosto

Novembro

Diretor executivo da Cactus
palestrando em evento da
UNDIME - PB. Campina Grande
2022.

Victor, Secretdrio de Educagdo
de Jijoca - CE. Embaixador da
Associagdo Cactus. Brasilia 2022.

Equipe Cactus na Paraibai.
Campina Grande 2022.
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Evento UNDIME do Acre/Rio
Branco

Evento da UNDIME em
Maranhdo/Sdo Luis

Dezembro

Dezembro

Equipe Cactus com a equipe da

UNDIME do Acre. Rio Branco 2022.

Equipe Cactus no evento da
UNDIME - MA. Sdo Luis 2022.

Diretor Executivo palestrando no
Acre. Rio Branco 2022.

2023

Comecamos o ano de 2023

Visitas de dirigentes municipais
de educagdo ao estande
Cactus. Sdo Luis 2022.

dialogando com cidades que
pretendem fechar novas parcerias
neste inicio de ano.

Abordagem de cidades

Nosso sonho para 2023 ndo € pequeno: queremos chegar a 2 mil cidades brasileiras, por meio de nossos
modelos de Turmas Olimpicas e Maratonas, disseminando nosso modelo de aprendizagem e a Cultura
do Protagonismo.

Temos didlogos constantes com prefeitos, secretdrios e outros profissionais preocupados com a educagdo,
para cada vez mais potencializar o nosso impacto e democratizar as oportunidades para estudantes de todo

o Brasil.
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Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I)

Somos uma organizagdo viva, sempre aprendendo coisas novas e incorporando prdticas de sustentabilidade
social, tanto externa quanto internamente (vide numeros de nossa rede). Nosso slogan traduz bem isso, ao fa-
larmos “Quelbre o Ciclo” estamos pautando também uma nova cultura organizacional que se estabelece através

de uma Gestdo com prdticas inovadoras, para que todos os talenfos sejom aproveitaodos de maneira assertiva
em suas dreas.

Estudantes - Turmas Olimpicas 2022

1,7% 51%
| Pardo(a)
@ Meninas @ Brancota)
@ Pretola)
Meninos
® 59,8% Prefiro ndo
. - informar
Prefiro ndo
informar @ Amarelo(a)

@ Indigena
4,7%

Professores - Torneio de Educacdo Financeira

Estudantes - Maratona Tech

2,82% Identidade dos estudantes finalistas Autodeclaracdo raga/cor
11%—\ 0,8%
ardo(a
@ Pardo(a)
® Femini @ Mulher cisgénero Branco(a)
‘eminino
@ Homem cisgénero @ Pretola)
Masculino iro nd
Prefiro ndo
@ Ndo bindrio informar
Outro
@ Prefiro ndo @ Amarelo(a)
responder Indigena
48% 19% 1,9%
Colaboradores Cactus
Identidade dos colaboradores Cactus Autodeclaragdo raga/cor

@ Branco(a)
@ Pardo(a)
@ Pretola)

@ Mulher cisgénero

50% 50%

@ Homem cisgénero
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ESG (Environmental,
Social and Governance)

Sabemos que o ESG deixou de ser um investimento e passou a ser uma obrigatoriedade para empresas que de-
sejam ter vantagem competitiva.

Nesse ponto, a Cactus tem sido uma verdadeira parceira dos pilares de ESG de grandes corporac¢oes ao redor
do Brasil. Durante 2022, geramos resultados ndo sé para milhares de estudantes, mas também impactamos indire-
tamente centenas de empresas e seus colaboradores ao redor do Brasil. Em 2023, apoiar a Cactus é ter a garantia
de estar envolvido com um propédsito diretamente relacionado com a responsabilidade social que nosso pais fem
— e deve ter — com a educagdo, mesmo nas comunidades mais agrestes.

Jantar Anual

No dia 15 de agosto de 2022 vivemos um momento emocionante: nossa 1¢
edi¢do do Jantar Anual - Encontro com Propdsito. O evento marcou o inicio
de uma nova era para a Cactus.

Nele compartilhamos nossas conquistas dos ultimos anos e apresen-
tamos nosso trabalho a novos publicos, tudo com objetivo de aumentar,
ainda mais, o nosso impacto na educacdo brasileira.

O evento contou com um painel sobre educagdo e ESG, mediado pelo
, com a participacdo especial de

NOSsoO

Roberto Sallouti, CEO do Banco BIG Pactual e Chairman do Inteli, e Belisa
Maggi, presidente da Fundagdo André e Licia Maggi e do Instituto Signativo.

Além disso, contamos com a presenca de estudantes impactados pela
Cactus e pelo Instituto Ponte, investidores, representantes de empresas e
organizagdes de diferentes segmentos, entre outros convidados especiais
que, do fim da cerimdnia, puderam curtir um show com o cantor Leo Chaves.

Agradecemos a presenca de cada um que tornou essa noite
tdo marcante!

Acesse também



https://www.youtube.com/watch?v=N054od59qCU
https://www.youtube.com/watch?v=N054od59qCU
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Sustentabilidade Financeira

Custos de 2022: R$1,83 mi Custos de 2022: R$1,83 mi

Custo por frente Operagdo por frente

23%
58% 42% —77%
® Operacdo: Os custos de operacdo se dividem entre:
R$ 770 mil (42%) - parceria e atuacdo com Secretarias Atuacdo na Base 2022: R$590 mil (77 %)
Municipais de Educacdo: Turmas Olimpicas, Olimpiada - operagdo na base de cidades parceiras

Cactus, Consultoria Pedagdgica, efc Expansdo para novas cidades: R$180 mil

(23%) - eventos, viagens, reunides com
Inovacgao: tomadores de decisdo

R$1,06 mi (68%) - competi¢cdes nacionais: Torneio de
Educacdo Financeira e Maratona Tech

Receitas 2022: R$2,31 mi

Receita por frente Competicdes nacionais: R$ 1,48 mi (64 %) - receitas da
3% Maratona Tech e Torneio. O lucro € investido em time e
manutenc¢do do projeto em 2023.

10% © Doacdes PF / PJ: R$530 mil (23%) - empresas e pessoas
fisicas que doam para a Cactus mensalmente ou

23% ga5, anualmente.

° ©® Jantar Anual: R$230 mil (10%) - lucro liquido do Jantar em

2022

@ Outros: R$68 mil (3%) - cidades pagantes e rentabilidade
do caixa (CDI)

Investimento /estudante 2022

Operacgdo
Cactus
+de 84 mil +de 35 mil +de 68 mil
estudantes estudantes estudantes
Custo/Estudante = RS 6,2 Custo/Estudante = R$ 27,3 Custo/Estudante = R$ 11,3
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Depoimento de
Investidor

Eu me chamo Anna Paula Barreira Aradjo, sou pedagoga e hoje atuo como
gerente do Arco Instituto na Arco Educagdio. O Arco Instituto € uma organiza-
¢do sem fins lucrativos que surgiu em 2020, do desejo de usar a expertise
da Arco em Educacgdo Bdsica para criar e implementar solu¢des educacio-
nais inovadoras para nosso publico-alvo: os jovens brasileiros de 15 a 25
anos que vivem em situagdo de vulnerabilidade social. Assim, temos busca-
do diariamente e nosso propdsito de empoderar jovens a irem além do que
imaginavam ser possivel, por meio da educagdo.

A educacdo sempre foi uma paixdo, desde muito crianga, e a Pedagogia
me fez entender o poder de transforma¢do que temos nas mdos quando
atuamos intfencionalmente em prol de algo em que acreditamos.

Desde o inicio do projeto, entendemos que nosso propdsito se conec-
tava de muitas formas com a Maratona Tech, principalmente porque esta-
mos proporcionando uma experiéncia ao estudante que pode ajudda-lo air
além, despertando-o para uma carreira que muitas vezes, em um contexto
de vulnerabilidade social, ndo é apresentada como uma opgdo de futuro
profissional. A experiéncia de apoiar a Maratona Tech nos aproximou ainda
mais de nosso objetivo e isso se concretizou nos momentos de concepgdo
do projeto, de acompanhamento de mudancas de rotas e, principalmente,
na celebragdo final.

Estar na cerimdénia de encerramento, celebrando a diferenca que a
Maratona Tech fez na vida de centenas de jovens, foi um muito marcante
porqgue reconheceu todos os esforcos de quem atuou nesse projeto: o time
da Cactus, os demais parceiros, os professores e, principalmente,
nossos estudantes.

Anna Paula
Gerente do Arco Instituto



Colaboradores

Rodrigo Souza
Diretor de Marketing

Jodio Justo
Diretor de Operagdes

Jefferson Vianna  ——
Presidente

Matheus Sobral

Gerente de Relagoes Institucionais
e Back Office

Ana Carolina Luana Abade

Camila Murta

Gerente de Consultoria
Pedagdgica

Kiara Kawany

Coordenadora de Produtos

Lucas Santoro

Coordenador de Relagoes
Governamentais

Diretora de Inovacgdes Gerente de Inovacoes

Conselho Cactus

Conselho Deliberativo Conselho Consultivo
Victor Hill - Associag¢do Cactus Leticia Lins - Associagdo Cactus Isabel Pillar - Instituto Ambikira
Ana Celina - Acesso Comunicagdo Marcos Brozil - Associa¢do Cactus Pedro Schwambach — Grupo Parvi
Jodo Justo - Associagdo Cactus Ana Maria Studart - FBST
Juliona Gregory - Arco Educagdo Luzia Frota - FBST
Fernanda Prado - Citrino Gestdo Daniel Mahseredjian - KPX
Guilherme Prado - Citrino Gestdo Tania Haddad Nobre - KPX

Marcelo Cabral - Citrino Gestdo
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Bolsistas

A Cactus faz aintermediag¢do de bolsas entre parceiros e estudantes, como uma forma de reconhecimento aqueles
que foram destaques. Tivemos 125 bolsistas em 2022, sendo Ceard e Parand os estados com maior nimero, ambos
com mais de 30 bolsistas.

Distribuicdo
de bolsistas

Ndo possui

1 a 3 bolsistas

- 4 a 10 bolsistas
- > 10 bolsistas

5 bolsistas 1 bolsista 2 bolsistas 33 bolsistas

£,
s

29 bolsistas 8 bolsistas 5 bolsistas 42 bolsistas

1
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Depoimentos dos
Bolsistas

Ygor Alehando
B

“Eu entrei no projeto no ano de 2022, no comego eu até fiquei até um
pouco desanimado porque as aulas eram no dia de sabado. Mas depois eu
comecei a gostar, porque as aulas eram muito divertidas. O professor era
muito descontraido e eu comecei a gostar demais. E dentro do ano a gente
fez varias gincanas durante as aulas, a gente competia muito durante as
aulas, nas atividades. Tinha varias coisas legais.

Dentro do projeto existem algumas competicoes, que sdo: a Maratona
Cactus e a Olimpiada Cactus. Eu participei das duas, eram feitas nas esco-
las. O meu grupo ganhou a Maratona Cactus. A Maratona Cactus é feita em
grupo, a gente faz uma prova. E na Olimpiada também é feita uma prova,
mas s6 que é individual. E eu também consegui uma medalha de ouro na
Olimpiada. No meio do ano eu fiza OBMEP e consegui ganhar uma mengao
honrosa. No final do ano eu fiz um seletivo pra ganhar uma bolsa, o projeto
da uma bolsa pra alguns estudantes que se destacam no estado. Entdo eu
fiz esse seletivo e consegui ganhar a bolsa, minha experiéncia no projeto
foi a melhor possivel. Eu agradego muito ao projeto porque me deu uma
oportunidade de vida.

Entao o projeto é super bom, te proporciona véarias chances. O projeto
é maravilhoso e o lema da Cactus é esse, quebre o ciclo!”

Rauerane Rayk
e

“Venho através desse video dizer o quao gratificante foi partici-

Acesse fambém
pelo QR Code

de fazer matematica.

Acesse também
pelo QR Code

par desse projeto. O quao maravilhoso foi cada experiéncia que
tive. O projeto Cactus é simplesmente perfeito.

[..] O projeto estimula a pessoa a gostar mais da
Matematica. Ajuda, da um refor¢o a mais, certo? Mas também
nao sb ensina Matematica, como ensina a gostar, a ter o prazer

Através do projeto tive grandes oportunidades, como
ganhei uma bolsa pra estudar numa das melhores escolas do
Maranhio [...] e também tive um grande reforco pra ganhar a
medalha de honra na OBMEP.”



https://vimeo.com/820119041?share=copy
https://vimeo.com/820118582?share=copy

Depoimentos dos Professores

Jhonata da Silva Barreto, professor
——

“Fui percebendo a cada aula que o mesmo apresentava uma irregularidade na
matematica, porém era muito esforcado. Percebi que ele estava indo para apren-
der matematica, ter o projeto como um reforgo. Me encantava que o mesmo era
assiduo, nao falhava as aulas. Iniciei um planejamento diferenciado com ele e
a partir dai fui notando uma melhora. Seu ganho cognitivo foi gradativamente
evoluindo. Ele por sua vez se entregava de tal forma, que ao meu ver em sua sala
comum nao fazia o mesmo. Comecou realmente a aprender a matematica de uma

forma mais ladica. Hoje ele continua frequentando as aulas, mesmo nao tendo

sido inscrito por sua escola. Me sinto realizado em proporcionar um pouco de
conhecimento para este aluno.”

Danielly Silva, professora
- T

“Ser professora da Associagédo Cactus para mim é uma experiéncia maravilhosa,
pois no decorrer das aulas nos surpreendemos bastante com as habilidades dos
estudantes e com a vontade de aprender dos mesmos. Na minha opinido € uma
oportunidade Gnica trabalhar com vocés, pois vejo a alegria em cada estudante
ao ver que conseguiu entender determinado conteiddo mesmo nunca o tendo
visto antes. Faco parte dessa associagdo com muito orgulho.”
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Consideracoes finais

A drea educacional foi uma das mais
aofetadas no pés-pandemia. O fecha-
mento de diversas escolas por um
longo periodo, ocasionou vdrios dé-
ficits, tanto na aprendizagem quan-
to na saude mental dos estudantes.
Atualmente, encontramos resquicios
dos anos pandémicos e, socialmen-
te, ainda temos muito para supe-
rar. Apesar disso, tivemos avancos
em politicas publicas, como a Base
Comum Curricular, que contribuiu para
implantar o uso da tecnologia para a
formacgdo dos jovens estudantes.

O ano de 2022 foi de reesta-
belecimento, que contribuiu direta-
mente para o processo infenso de
maturidade em nossa organiza-
¢do. A Associagdo Cactus conseguiu
manter, e até evoluir, o nivel de ser-
vigo proposto para elevar a qua-
lidade da Educacdo brasileira nas
cidades parceiras.

Em 2018, comegamos com uma
quantidade pequena de voluntdrios
e afuamos em apenas trés cidades.
Tinhomos desejo e forca de vonta-
de de fazer o melhor pela educagdo
brasileira, mudando uma realidade
social e estimulando o protagonismo
de jovens estudantes. Hoje, confamos
com uma equipe de vinte colabora-
dores atuantes em diversificadas dre-
as, e podemos avistar o sucesso de
nosso frabalho incansdvel, por meio
de nossos resultados e também das
oportunidades geradas, que impac-
tam diversas vidas de forma direta e
indireta. E o gue nos move!

No ano de 2022 atingimos mais
de 20 estados, em quase 80 cidades

e impactamos mais de 200 mil estu-
dantes e aproximadamente 2,4 mil
escolas. E nossos numeros ndo param
de crescer!

Temos grandes sonhos para a
Cactus e somos extremamente gra-
tos por vocés, parceiros e doadores,
que tém compartilhado e construido
esses sonhos conosco durante nossa
jornada. O resultado dessa unido ndo
poderia ser diferente: em 2022, nos-
sos jovens talentos conquistaram, no
total, mais de 600 mengdes honrosas,
e 1.629 estudantes foram medalhistas
na OBMEP. Além disso, 125 estudan-
tes conquistaram novas bolsas de
estudos infegrais para todo o Ensino
Médio em escolas privadas de altis-
sima qualidade. Durante a Maratona
e as Olimpiadas Cactus mais de 115
mil jovens foram impactados direta
e indirefomente.

Esse impacto potencializa a vida
ndo sé desses jovens, mas também
de seus familiares, professores, coor-
denadores, gestores e de toda a co-
munidade no entorno.

Obtivemos éxito em nossos de-
mais produtos, como a Maratona Tech
e o Torneio de Educacdo Financeira. A
Maratona Tech contou com mais 180
mil inscritos, com 84 mil participantes
na fase 1 e a premiagdo de 224 es-
tudantes. J& o Torneio de Educacdo
Financeira contou com mais de 35 mil
participantes no geral, 33.840 estu-
dantes e 1.635 professores.

Nossa meta é expandir nosso so-
nho ainda mais! E para isso contamos
com o apoio de vocés!
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Investidores

PATROCINADORES

APOIADORES

EDUCACIONAIS






https://associacaocactus.com.br
https://www.linkedin.com/company/associacao-cactus/mycompany/
https://pt-br.facebook.com/pages/category/Education/Associa%C3%A7%C3%A3o-Cactus-197348077679866/
https://instagram.com/cactus_ong?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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