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Mensagem
do Conselho

Estamos felizes pela nossa evolucdo em 2021. Apesar de toda tristeza cau-
sada pela Covid-19, entendemos que a nossa melhor forma de ajudar era focar
e agir rdpido para auxiliar nossa comunidade nesse momento tdio dificil. Depois
de um 2020 com Cactus Soliddria (iniciativa em que alimentos foram distribuidos
para mais de 7 mil familias que precisavam de apoio na nossa rede) e com a
criagdo da Maratona Cactus, nos dedicamos no ultimo ano a melhoria dos nos-
sos processos e produtos, & expansdo da nossa atuagdo, do inicio da transi¢do
de uma gestdo voluntdria para contratada e ado encontro de uma alternativa
que nos auxiliasse na sustentabilidade financeira no longo prazo. Nesse contex-
to, reafirmamos nossos valores e conseguimos avangar bem nas frentes de tra-
balho propostas.

Olhamos para o futuro com ofimismo. Para 2022, vamos continuar ex-
pandindo nosso modelo para novas cidades e fortalecendo a nossa cultura
e a nossa operagdo. Uma nova oportunidade também surgiu, atuar com estu-
dantes do ensino médio fomentando o conhecimento ao mundo de tecnologia
através da Maratona Tech. Estaomos animados para dar mais esse passo que
tem a possibilidade de auxiliar a empregabilidade brasileira nos proximos anos.

NGo podemos deixar de agradecer imensamente a cada stakeholder
que nos depositou a confianga até aqui e asseguramos o NOsso compro-
misso de confinuar incentivando os talentos da escola publica através da
educacdo. Vamos em Frente!

Victor Hill

Fundador da Cactus
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Carta do Presidente

A Cactus tem crescido intensa-
mente nos ultimos anos.

Jefferson Vianna

Presidente da Cactus

Em 2018, a equipe era formada
por cinco voluntdrios e a nossa atua-
¢do ocorreu em 3 pequenas cidades
do interior cearense. Mesmo com as
adversidades da pandemia, con-
seguimos evoluir nossos produtos, a
experiéncia proposta para o Nosso
publico alvo - estudantes, familias,
professores(as) - a nossa equipe,
voluntdria e contratada, e a rede
de parceiros.

Em 2022, a Cactus ird atuar em
84 cidades de 8 estados brasileiros.
Essas cidades contam com cerca de

960 escolas, que por sua vez edu-
cam mais de 160 mil estudantes. Des-
ses, mais de 7,5 mil alunos irdo parti-
cipar das nossas turmas olimpicas e
mais de 64 mil alunos irdo competir
na Olimpiada Cactus. E esse numero
ndo ird parar de crescer.

No entanto, vale destacar que
ndo enxergamos o processo de ex-
pansdo e atracdo de novas cidades
como fim. E apenas um meio para
garantir o nosso sonho. Sabemos
que a cada ano que deixamos de
atuar em algum ambiente agreste,
jovens talentos podem estar sendo
desperdicados. Alids, é isso no que
mais acreditamos, que a densida-
de de talento é similar em todos
os locais, mas a de oportunidades,
ndo. Portanto, além do ODS 4, Edu-
cacdo de Qualidade, estamos cons-
tantemente olhando para o ODS
10.3, Redugdo das Desigualdades de
Oportunidades.

E é pensando em gerar moais
oportunidades que definimos nos-
sos dois principais objetivos: susten-
tabilidade financeira e de pessoas.
Atualmente a Cactus conta com 18
pessoas contratadas. Das nossas 8
principais liderangas, apenas 2 sdo
voluntdrias. Estamos conseguindo
construir uma equipe eficiente, apai-
xonada pela Educagdo e por cau-
sar impacto. Uma equipe alinhada
culturalmente.

Sobre a sustentabilidade finan-
ceira, esse é o nosso grande desa-

# QuebreOCiclo

fio. As doagdes e parcerias atuais
sdo relevantes, elas abrem as portas,
sustentam o nosso dia a dia, per-
mitem a Cactus inovar. No entanto,
a nossa meta é estar nas mais de
5 mil cidades brasileiras. Para isso,
O primeiro passo nds conquistamos,
tornar a nossa operacdo eficiente -
hoje, o custo por cidade ndo passa
de 8 mil reais por ano. Sobre o se-
gundo passo, nds estamos apren-
dendo - em 2022 nds iremos ter as
nossas primeiras cidades pagantes,
contratando o servigo Cactus.

Talvez esse modelo, de cidades
adquirindo um servigo, seja a nossa
resposta de longo prazo. Talvez ndo.
A resposta vai vir conforme damos
cada passo. Mas eles precisam ser
seguros, precisam garantir que es-
tamos fazendo tudo conforme as
regras, com seguranca juridica, com
bastante calma e aprendizado. Vale
sempre lembrar, o jogo da Educacdo
€ uma maratona.

E para vencermos essa marato-
na, precisamos do apoio de pessoas
que compartilham essa ideia com a
gente. Somos muito gratos a todas
as formas de parcerias que poten-
cializam o nosso impacto, facilitam
o nosso dia a dia, permitem que a
gente faga mais com menos. Sobre
0 nosso sonho, nés com certeza ire-
mos alcangar. Pois com a ajuda de
vocés, ndo é uma questdo de se,
mas quando.

Saiba mais sobre
a Cactus
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Associacao

Cactus

A Cactus € uma ONG que busca, através da Educagdo e da cria-
¢do de uma Cultura de Protagonismo, transformar a vida de todos
que tém oportunidade de viver essa experiéncia.

MISSAO

Promover oportunidades para

alunos do ensino publico brasileiro,

visando o desenvolvimento e
agregando valor a sociedade.

VALORES

Sonho
Grande

Nosso sonho é que todos

os estudantes brasileiros
compreendam e tenham a
educacdo como caminho, que
nenhum talento seja desperdigado
por falta de oportunidade e

que o direito de sonhar seja
democratizado a cada jovem.

Honestidade,
Integridade e Respeito

A base de tudo que
construimos e da forma que
trabalhamos.

Senso de
retribuicdo

E sobre passar para frente.

VISAO

Ser reconhecido como uma
iniciativa referéncia a educagdo
bdsica no Brasil, atuando de forma
acessivel, eficiente e sustentdvel.

Espirito
de Dono

Por compreendermos que estamos
todos juntos construindo os nossos
projetos, queremos que todos
NOSSOS parceiros, sejom empresas,
gestores municipais, professores ou
colaboradores, sintam-se parte e
tenham voz para opinar e frazer
melhorias.
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Turmas olimpicas

B Metodologia Cactus de Ensino e Aprendizagem:

Conteudos de Publico: Materiais e Plataforma de
matemdtica Fundamental Il apostilas acompanhamento
de dados

Produtos olimpicos

Olimpiada Maratona Maratona
Cactus Cactus Tech

Trilha com outras olimpiadas externas
como OBA, OBMEP, entre outras

Pilares e
modelo de
atuacdo
Oportunidades alumni

Intermediagdo de Parceria com
bolsas de estudo e escolas e
escolas técnicas ONGs
Consultoria
Eventos abertos: Formagdes Suporte Consultoria
Painéis, Lives, Formacdes, para a rede aos gestores Pedagodgica
entre outros publica escolares



_ Relatdrio anual 2021

Consultoria
Pedagogica

Nossa consultoria de inteligéncia pedagdgica é o pilar mais impor-
tante que atravessa todos os outros, a alma da nossa organizagdo.

O tfime é composto por profissionais especializados, com experiéncia
pedagdgica e 100% remunerados. O apoio ds cidades parceiras é feito em
tempo integral, desenvolvido no suporte aos gestores escolares, professo-
res, coordenadores, familiares e a todo o ecossistema que gira em torno das
crioncas e adolescentes. Além disso, a consultoria oferece relatérios semes-
trais de desempenho e engajomento de alunos e alunas para serem acom-
panhados pelo municipio.

Eventos abertos: Apoio em tempo integral Suporte aos gestores
Painéis, Lives e Formagoes as cidades parceiras escolares e professores

Time composto por Relatdrios semestrais
profissionais com de desempenho e
conhecimento pedagdgico engajomento dos alunos

Acesse também
pelo QR Code

OF=10)
L
&=



https://vimeo.com/690680969

Metodologia

A Cactus atua em vdrias frentes, lancando luzes a Cultura de Pro-
tagonismo entre jovens do ensino publico brasileiro.

Além de promover oportunidades e levar informagdo aos lugares mais
longinquos deste pais continental, queremos dar a ver a confianga-poténcia
que ja existe em cada jovem para buscd-las. Enfendendo que a educagdo
€& — e pode ser — o caminho para todos e todas.

Compreendemos as Olimpiadas Cientificas como uma ferramenta de
potencializar o conhecimento e sentido do estudo. A Olimpiada Cactus é a
primeira etapa e fundamental para incluir os estudantes neste universo de
olimpiadas. Por ter premiagdo municipal, mesmo quando o aluno ndo é me-
dalhista, ele tem a chance de ver colegas de classe ou de escola sendo pre-
miados e, dessa forma, ganham referéncia e os premiados adquirem con-
fianga. No final do ano, fazemos a ceriménia de premiacdo na qual o prefeito,
secretdrio, coordenadores escolares e familias estdo presentes para reconhe-
cer o esfor¢o dos estudantes, parabenizar e estimular a al¢car voos maiores.

As bolsas de estudos sdo outro exemplo. Mais importante que o niumero
de bolsas, para noés € a distribuicdo; € ter bolsistas de cidades que ndo tem
histérico porque acreditamos no efeito de role models.

Nosso processo se inicia com uma parceria junto a secretaria de educa-
¢do de cada municipio. Juntos, compartilhamos a responsabilidade de de-
senvolver os jovens daquela regido em busca da Cultura do Protagonismo.
Por essa perspectiva, o municipio assina um termo de cooperacdo, nos ofe-
recemos um time engajado de consultores de inteligéncia pedagdgica para
tocar o projeto junto do Gestor, técnico do municipio escolhido diretamente
com a Secretaria. Na sequéncia, escolhemos dois professores (por polo de
afuacdo) para desenvolver a metodologia Cactus, no caminho da trilha olim-
pica. Importante observar que gestor e professores ndo sdo voluntdrios nem
contratados Cactus, parte da sua carga hordrio de trabalho no municipio é
redirecionada para o projeto. E, assim, partihamos o caminho de nivelomento
da educacgdo publica mesmo nas regides mais dridas do pais.

Responsabilidades
do municipio
Suporte: Pessoal:

Transporte e alimentagdo dos 1. GESTOR

alunos para afividades; (Carga hordria de 20hrs semanais)

Cerimonia de premiacdo; 2. PROFESSORES
(Carga hordria de 10hrs semanais)

Impressdo dos materiais
pedagdgicos

Associagdo Cactus _

Passo a
passo

Assinatura da Parceria

Designar gestor da Cactus

Designar professores das
Turmas

Alinhar projeto com a
Coordenacdo

Composicdo das Turmas

(Por indicacdio e/ou
demonstracdo de interesse)

Embarque dos professores
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Projetos

E uma drea interdisciplinar, responsdvel por cuidar do
portfolio de projetos da Associacdo Cactus.

Nosso portfdlio contempla as Maratonas, Olimpiadas e Processo de
Bolsas de Estudos. O principal objetivo da drea, que é transversal a todas
as outras, € fomentar produtos que construom a escada de sucesso de
estudantes do ensino publico, fomentando uma Cultura de Protagonismo.
Apesar de independentes, nossos produtos sdio complementares e, quando
fomentados juntos, aumentam o potencial de desenvolvimento do jovem
no longo prazo. Suponhamos que Jodo e Maria fagam parte de uma escola
publica de cidade parceira e participam da Maratona Cactus.

Em seguida, o bom desempenho os leva para as Turmas Olimpicas,
momento em que sdo preparados para as olimpiadas cientificas de Mate-
mdatica, bem como para as Olimpiadas Cactus. Depois de consagrados nas
olimpiadas cientificas: OBMEP, OBA, Olimpiadas Cactus, entre outras, podem
participar do processo seletivo de Bolsas para estudar em um colégio de re-
feréncia na regido. Se ndo der certo, no ano seguinte, ele e ela podem ten-
tar tudo de novo. As chances s6 aumentam e de forma alguma se esgotam.
Agora, em 2022, a Maratona Tech expande nosso nucleo de atuagdo para o
ensino médio e empreende mais um momento de grande desenvolvimento
para o jovem.

As multiplas potencialidades,
na escola e na vida andam
juntas.

~ Nossos projetos

<C

25.000

PARTICIPANTES

68.000

PARTICIPANTES

110 ALUNOS E 30

H h EATﬂ M A. cAcTu s ESCOLAS E PROFESSORES PREMIADOS

nuMPiAnAq.f
CACTUS Sl 1.968

PREMIADOS

A Maratona Cactus de Matemdtfica, uma competicdo que
possui o objetivo de estimular o aprendizado em matematica
para alunos do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano da rede pu-
blica por meio de desafios matemadticos com cardter prdtico, vivi-
dos em grupos de 3 a 5 estudantes. Vale ressaltar que, os grupos
competem por Nivel: no Nivel 1, estudantes do é° e 72 ano, e no
Nivel 2, estudantes do 82 e 92 vindos de escolas de todo o Brasil.
Na ultima Maratona Cactus, foram mais de 65.000 inscritos.

+

Acompanhamento dos alunos 908
na participacdo de competicoes LIRS
nacionais, como OBMEP, OBA E 614
Canguru de Matemadtica

PREMIADOS NA OBMEP

A Olimpiada Cactus € uma competicdo dividida em duas
etapas, com provas objetivas, cujo intuito é estimular o apren-
dizado em matemdtica, o senso de protagonismo dos alunos
e sua participagdo em outras olimpiadas que ocorrem a nivel
nacional. A primeira fase acontece a nivel da escola, e a segun-
da fase acontece a nivel municipal e premia as melhores notas
em ouro, prata, bronze e meng¢do honrosa - além de garantir a
participacdo do aluno nas Turmas Olimpicas. Assim como a Ma-
ratona, a Olimpiada estd voltada para escolas publicas de todo
o Brasil — A olimpiada estd voltada para alunos do é° ao 9° ano
das redes publicas de ensino. Em 2021, foram mais de 25.000
inscrifos somando todos os municipios envolvidos com 1.968 jo-
vens premiados.




Maratona
Tech oL

Em 2022, comecamos nossa primeira Maratona Tech em

parceria com o Movimento Tech, com a meta de despertar mais
de 120 mil alunos das redes publicas de Ensino Médio por todo
o pais para as possibilidades da carreira em tecnologia.

Para o conteudo fizemos parceria com o IMED e dividimos
em duas fases: na primeira fase os estudantes irdo aprender
sobre as profissdes do futuro e participardo de uma gincana de
pensamento computacional desplugado, para que esta gincana
ocorra, o time do IMED ird formar remotamente os professores
de cada escola e estes professores irdo aplicd-la. Os alunos
destaques desta fase serdo indicados pela prépria escola para
a proxima fase. J& a segunda fase serd ministrada diretamente
para os alunos, de maneira remota, no qual eles terdo aulas
sobre o mercado de tecnologia conectado co seu projeto de
vida, légica e pensamento computacional, além de aprenderem
a utilizar a linguagem Scratch (MIT) para criar uma histéria digital.
Os grupos que se destacarem receberdo bolsas de estudo e
outros prémios.

Associagdo Cactus _

Fases da
maratona
Inscri¢oes
¢ Fase 1
Fase 2 .
Premiacao
600 120 mil 6 mil 600 @
escolas estudantes estudantes estudantes 2R
Alunos destaques
Jornada de sdo premiados e
Todos os aprendizagem recebem bolsas
Escolas se estudantes com avaliagdo para prosseguir d
Inscrevem competem. formativa jornada
S&o escolhidos
representantes
das escolas

Aproximamos

BOLSAS i‘_l’ e ormoridades
CACTUS m | 81

O programa de Bolsas Cactus concede bolsas integrais aos
alunos Cactus selecionados. Até o momento, as bolsas cobrem
as mensalidades de escolas parceiras da Associacdo na cidade
de Fortaleza ou na cidade de Sobral. Tendo como maior objetivo
promover a transformagdo social de jovens de talento, investindo
na sua educagdo.

O edital é aberto para a parficipacdo de qualquer aluno da
rede publica de ensino, preferencialmente do Ceard, que estejom
cursando o 92 ano do ensino fundamental 2.

Oportunidades Alumni

Mantemos uma relagdo de parceria com diversas ONGs volta-
das para a concessdo de bolsas de estudo, além de colégios par-
ticulares/técnicos.

Apds preparar os alunos através da participacdo nos projetos
da Cactus, conseguimos intermediar Bolsas de Estudo, cursos e opor-
tunidades a eles junto cos nosso parceiros.

A Turma Olimpica é voltada a aqueles alunos premiados nas
Olimpiadas e também aqueles alunos que forem indicados pe-
los professores, por apresentarem bom desempenho ou grande
interesse em participar das turmas. As Turmas Olimpicas tém por
objetivo estimular o protagonismo juvenil, incentivando a parti-
cipagdo dos alunos nas Olimpiadas Nacionais (OBA, OBMEP,
dentre outras). Através das turmas olimpicas sdo aplicados os
materiais de estudo e apoio oferecidos pela Cactus, que ajudam
na preparacgdo do aluno para participar dessas olimpiadas. As
aulas acontecem semanalmente, com carga hordria de 3 - 4 Ho-
ras/semana. Vale ressaltar que as turmas sdo divididas, também,
em dois niveis: Nivel 1, com alunos do 62 e 72 ano, e Nivel 2, com
alunos do 82 e 9° ano. Ao longo do ano, foram mais de 4 mil jo-
vens tendo aulas semanalmente com a metodologia Cactus.
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Impacto 2021

Atuacdo no
Brasil

5

ESTADOS

43

CIDADES

267

ESCOLAS

+ DE

90 mil

ALUNOS CACTUS
PREMIADOS NA
OBMEP 2021

614

ALUNOS CACTUS
PREMIADOS NA
OBMEP 2021

6%
DE AUMENTO NO

IDEB DAS ESCOLAS
PARTICIPANTES

Lista de Cidades Parceiras 2021

Acarau Catende Jaguaribe
Alfredo Chaves Catunda Jijoca de Jericoacoara
Anchieta Crateus Madalena
Aquiraz Eusébio Marataizes
Aracruz Guaraciaba do Norte Meruoca
Ararenda Guarapari Milha
Bezerros lbicuitinga Morada Nova
Boa Viagem lpaporanga Moraujo
Calgado lpojuca Nova Russas
Capistrano Ipueiras Palhano
Carnaubal ltapiuna Palmares

Spoiler 2022

Estamos em

84 cidades

29 cidades
1 cidade

6 cidades

6 cidades

1 cidade

Pereiro

Pires Ferreira
Reriutaba

Sdo Miguel
Sirinhaem
Solonopole

St. Maria do Jetibd
Taud

Ubajara




Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Os objetivos de desenvolvimento sustentdvel sdo um apelo glo-
bal & ag¢do para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente
e o clima, e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar da paz e de prosperidade.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel nasceram na
Conferéncia das Nagodes Unidas sobre desenvolvimento sustentdvel
no Rio de Janeiro, em 2012. O objetivo do encontro foi produzir um
conjunto de que suprisse os desafios ambientais, politicos e econd-
micos mais urgentes que nosso mundo, como um todo, enfrenta.

Os projetos da Associacdo Cactus atravessam, em alguma me-
dida, e estdo alinhados com todos os objetivos. Em alguns deles,
conseguimos evidenciar como a nossa proposta de atuacdo com a
educacdo estd associada as principais diretrizes de desenvolvimen-
to global. SGo elas:

Educagdo de
qualidade

Impacto Social: a melhora no desempenho dos
jovens do 9° ano afeta os saldrios futuros dos
jovens no mercado de trabalho com elasticidade
estimada em 0,3. Curi e Menezes-Filho, 2007.

Reducdo das
desigualdades

Impacto OBMEP: uma premiagcdo na OBMEP tem impacto positivo
ndo apenas sobre o aluno premiado, mas na nota média das
escolas que elas estudam, transbordando para outros alunos. O
impacto de uma medalha de Ouro chega a cerca de trés vezes
maior que o de outras premiagdes. Vianna, 2020.

Associagdo Cactus _

Impacto da
Cactus nos
Municipios

@ Melhoria nos indicadores

. Medalhas olimpicas

. Ceriménia de premiagdo

Melhora no IDEB
e SAEB

Nota de matematica SAEB 2019,
9° ano

8,6pfs

] devido a Cactus

:l outros fatores

Cidades Escolas
ndo Cactus Cactus

Resultado Cactus na
OBMEP 2021

Maior competi¢do académica do Brasil
com mais de 18 milhdes de participantes

Premiagdo a cada 1000
alunos

‘ Brasil

4,03*  Ceard

Cidades
Cactus

L)
55 559

MEDALHAS MENGCOES

Dados de Brasil e Ceard referentes a 2019

Resultado OBA

908

Premiados
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Premio Jose Eduardo
Emirio de Moraes

Organizado pelo Insper

No dia 11 de novembro de 2021, a Cactus foi condecorada como
grande vencedora da 3° edicdo do Prémio José Eduardo Ermirio
de Moraes, na categoria “Inovagdo na Crise”, pelo seu projeto da W iyl

Acesse também
pelo QR Code

#a
L]

Maratona Cactus. 2 = - * u
E - H ._ * o

O projeto da Maratona surgiu em 2020, em meio & suspensdo da maio-  [i=: A

ria das Olimpiadas Académicas tradicionais por conta da pandemia, com a ‘:: 2 ".**"'

proposta de ser uma avalia¢do formativa democrdtica, descomplicada e que
utilizasse situacoes vistas no dia a dia dos alunos para exercitar conteudos
matemdticos. Com um formato de competicdo em grupos, a Maratona traba-
lha competéncias cooperativas e socioemocionais enfre os seus participan-
tes, indo além dos numeros e operagdes matemdticas.

No ano de 2021, em sua segunda edi¢do, que contou com cerca de 68 mil ®m 84 cidades
participantes, entre alunos, professores e escolas de todo o Brasil, e mais de 150 =8 gsrados
premiados, a Maratona Cactus tamlbém foi reconhecida pelo Insper e pela fami- —
lia José Ermirio de Moraes Neto como sendo um dos principais projetos inovado-
res no cendrio da educacdo brasileira, com o potencial de inspirar e transformar

a sociedade. 2021
Maturidade Cactus

O desenvolvimento dos nossos projetos é
notdrio. O ano de 2021 comegou com 15 cida- 2020

m 47 cidodes
m 5 estados

des, 1 contratado e o forte time de voluntdrios.
Hoje a operagdo estd em largo crescimento: o
ano terminou com 43 cidades, 18 contratados,
nosso sempre importante time de voluntdrios

15 cidades
Plataforma digitall,
Maratona Cactus e
Cactus Soliddria

e um amplo processo de fideliza¢do e expan- 2019
sdo para novas cidades.

® 6 cidades
® 26 alunos bolsistas
® 438 medalhas

2018

m 3 cidades

2014 L alunos bolsistas
(o | 2017 u Z45I med<l;)lh|o1s'r Jornada de
crescimento

m 2 cidades
® 4 alunos bolsistas
® 23 medalhas



https://www.youtube.com/watch?v=RPkL_njv5tg

Projeto de Expansdo

No inicio de 2021, visando sem-
pre aproximar as oportunidades dos
jovens talentos, mesmo nos ambien-
tes mais agrestes, a Cactus realizou
um movimento de expansdo da sua
atuagdo, firmando parcerias com
novas cidades e alcancando ou-
fros estados.

Chegamos em 28 novas cida-
des, e levamos nosso trabalho tam-

bém para o Rio Grande do Norte e
para o Espirito Santo, totalizando
uma atuagdo direta em 43 cidades
de 5 estados (CE, PE, RN, ES e SP).

Ja para 2022, nosso
sonho é ainda maior.

Queremos ter 100 cidades par-
ceiras contando com as atividades
e o apoio da Cactus no desenvolvi-

Diversidade, Equidade & Inclusao

(DE&I)

Somos uma organizagdo Vviva,
sempre aprendendo coisas novas e
incorporando prdficas de sustenta-
bilidade social, tanto externa quan-
to internamente. Nosso slogan tra-
duz bem isso, ao falarmos “Quebre
o Ciclo” estamos pautando também
uma nova cultura organizacional que
se estabelece através de uma Ges-
tdo com prdticas inovadoras, para
que fodos os talentos sejom apro-
veitados de maneira assertiva em
suas dreas.

Sempre conectados, nosso time
conta com a energia de vdrios jo-
vens talenfos que vém mostrando
como é possivel impactar a educa-
¢do brasileira de maneira inovado-
ra, a exemplo dos nossos produ-
tos que geram valor através de um
processo de Preparagdo, Circuito de
Evenfos Académicos e prossegue
com o acompanhamento em Nossas
Turmas Olimpicas. Desta forma, bus-
cando reconhecer o esfor¢co e empe-
nho através de estimulos, desenvol-
vemos um modelo que se diferencia,
gerando exemplos locais nas cida-
des que atuamos do invés de ser

apenas mais uma competicdo que
se encerra em si.

Faz parte da nossa cultura inter-
na promover o debate sobre o que
estd em voga na sociedade, seja so-
bre machismo, racismo e até saude
mental, sempre é possivel determi-
nar um momento de atengdo para
essas pautas. Acontece que com a
chegada de novos membros, a ideia
de se criar um clube do livro, no
qual teriamos nele um espago para
trazer inquietacdes afravés de titu-
los democraticamente escolhidos e
compartilhar sobre as mesmas com
outros membros da equipe em en-
contros semanais, nos traz a pos-
sibilidade de gerar maior interacdo
e conscientizacdo de uma maneira
orgdnica e horizontal, pois, para nés
que trabalhamos com Educagdo, é
de suma importancia estar em um
continuo processo de aprendizagem
humana, respeitando as individua-
lidades, gerando impacto positivo,
aprimorando as habilidades e com-
peténcias de nossos alunos de uma
maneira sauddvel e construtiva.

Associagdo Cactus

mento de uma educagdo de quali-
dade e na difusdo da Cultura de
Protagonismo.

Estamos no processo de dialo-
gar com municipios, secretdrios e ou-
tros profissionais preocupados com
a educagdo para, cada vez mais,
potencializar o nosso impacto e de-
mocratizar as oportunidades para
estudantes de todo o Brasil.

Por fim, ndo hd como ndo men-
surar o importante papel Delas. So-
mos uma ONG que se orgulha em ter

seu time de gestdo onde as mulhe-
res sdo maioria absoluta. Isso empo-
dera outras mulheres do fime e im-
plica com que as mesmas se sintfam
dispostas a enfrentar novos desafios
profissionais e desmistificar rétulos
machistas, para além de refletir nos-
sa competéncia e crescimento ace-
lerado nos ultimos anos.
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ESG (Environmental, Social and
Governance)?

A Cactus se propoe como instrumento de ESG por duas vertentes. A pri-
meira delas é que, internamente, utilizamos todas as prdticas de forma ali-
nhada com sustentabilidade, social e governanca corporativa. E ndo fazemos
isso sozinhos. O Tozzini Freire, renomado escritdrio juridico, estd junto conosco
desde o inicio da associacdo, respaldando todo o universo de compliance
que nos acompanha. Critérios de Governanca Corporativa sdo implemen-
tados nas nossas rotinas de time e em todos os contratos/relacionamentos
com os diferentes stakeholders, sejam eles institucionais ou governamentais.
Nessa garantia, a KPMG é a consultoria.

Em segundo lugar, mas ndo menos importante, a Associagdo Cactus se
propde instrumento de ESG para a sua empresa. Explicamos: associando a
sua marca a associagdo que busca pela educacdo publica e equdnime de
qualidade, entende-se que vocé se preocupa com o fendbmeno global de
sustentabilidade ambiental, social e governanca corporativa. Ao longo de
2021, tivemos 13 grandes grupos doadores confiando em nosso trabalho,
além de trés importantes prestadores de servico pro bono e 12 parceiros
educacionais fundamentais ao nosso desenvolvimento. Em um sistema de
rede, frabalhamos pela responsabilidade social que o nosso pais tem — e
deve ter — com a educacdo, mesmo nas comunidades mais dridas e menos
habitadas. A Cactus leva informagdo e oportunidade a todos os municipios
parceiros, pois acreditamos que os talentos estdo distribuidos uniformemente
por esse pais de ferritério continental, as oportunidades é que ndo.

2Tradugdio: Ambiental, Social e Governanca;

E como fazemos isso
para sua empresa?

Destagque em nosso site, redes so-
ciais e ceriménias de premiagdo;
Espago para divulgacdo da sua
marca;

Projetos colaborativos;

Programa de voluntariado para
seus colaboradores;

Publiciza¢dio da sua preocupagdo
e intencdo em trabalhar com o
social;

Enfre outros que ja existem e que
podemos construir juntos.



Sustentabilidade Financeira

Exemplo:

70%

dos recursos do Greenpeace
Brasil sdo investidos em projetos
e estrutura, para viabilizar as
atividades do meio ambiente,
de denuncia da sua destruicdo
e de mobilizagdo da opinido
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30%

sdo investidos em captacdo de no-
vos recursos. E isso gue nos permite
divulgar a causa ambiental e man-
ter a independéncia em relacdo a
governos, partidos politicos ou em-
presas, pois somos mantidos por
doadores pessoas fisicas.

OU SEJA, CADA JOVEM
CACTUS IMPACTADO
CUSTOU MENOS DE 10
REAIS PARA OS NOSSOS
INVESTIDORES.

PRO BONO
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Voluntdarios:

Alysson Moura
Artur Da Fonte
Bdrbara Sabino
Bruna Severo
Bruno Araujo
Caiio Figueiredo
Clara Martins
Edivar Marinho
Ettore Machado
Galbriela Maia
lara Brasil
Jordanny Oliveira
Leila Moura

Leticia Guerra

André Souza
Consultor Pedagégico

Mariene Souza
Consultora Pedagégica

Lucas Santoro
Consultor Pedagdgico

Bianca Fonteles
Consultora Pedagdgica

Lucas Batista

Luis Fernando Ricciardi
Marcelo Souza

Marco Meira

Marina Laporte
Matheus Meyerfreynd
Matheus Katsuno
Nathalia Castro
Pamela Rocha

Rafael Andrade
Rafael da Fonte
Rodrigo Moreira

Victor Praxedes
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Bolsistas Cactus:

Aira Souza

Alan Branddio
Alana Nascimento
Alice Matta
Alvaro Farias
Amara Menezes
Ana Silvino

Ana Lima

Ana Freitas
Anténio Filho
Antonio Jairi
Brayan Araujo
Carlos Moreira
Cristian Uchoa
Daniela Jesus
Danielly Lima
Emanuel Rodrigues
Erick Portela
Ezequiel Lemes
Fabiana Alves
Francisco Paulo
Francisco Neto
Galbriel Vieira
Gabriel Araujo
Galbriel esmerino
Gabrielly Ferreira
Guilherme Oliveira
Henrique Santos
lago Lo

lara Pinto

Jodio Vieira
Jonathan Santos
José Sales

Julia Cardoso

Juliona Silva

Laura Lima

Laysla Rodrigues
Logan Cabrera
Lucas Bueno
Luciano Soldi

Luis Oliveira

Luiz Dias

Luiz Dias

Marcos Almeida
Maria Silva

Maria a Pereira
Maria Soares
Marlon Nascimento
Mateus Vasconcelos
Micaele Nunes
Mirela Silva
Nicolas Freitas
Otavio almeida
Paulo Sousa

Pedro Silva
Peterson Boas
Rayan Silva
Salbrina Brdz
Samara Haese
Samuel Lima
Sandyla Rocha
Sarah Almeida
Saulo Saraiva
Savio Santos
Thalia Vasconcelos
Thiago Albugquerque
Victor Pinheiro
Vitor Filho

Vitoria Almeida

Wanderson Cesar
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Cactus fazendo

historia

Depoimento aluna

Depoimento professora
Pernambuco

Sou Carmem Lucia Domingos
Vasconcelos, professora de matematica
do Projeto Cactus, onde as aulas foram
ministradas no Colégio Municipal Fer-
nando Augusto Pinto Ribeiro, na cidade
de Palmares, municipio de Pernambuco.

O sentimento de ter apoiado de algu-
ma forma os alunos para os eventos olim-
picos se resumem em: orgulho e honra.

Ha algumas décadas, a educacao
tinha uma tnica forma de ensinar e in-
teragir com os nossos estudantes. No en-
tanto, com o passar do tempo, ela vem
se transformando com uma visdo mais
proxima dos alunos, dando a eles a opor-
tunidade de serem os personagens prin-
cipais em suas escolhas e decisoes €, a
cultura do protagonismo, tem feito isso.

Meu nome é Samara Haese te-
nho 14 anos de idade, estudo na escola
EMEIEF “Anténio Gongalves” no interior
de Santa Maria de Jetib4, Espirito Santo.
Faco parte da Cactus desde meados de
2021, quando ganhei a minha primeira
medalha que inclusive foi de ouro, mi-
nha familia inteira vibrou com a noticia.
Quando aconteceu a live de premiagéo
no meu municipio eu estava na escola,
juntamente com a pedagoga e mais al-
guns alunos da Cactus, ja tinhamos qua-
se perdido as esperancas quando passou
a categoria prata, mas quando comegca-
ram a anunciar a categoria ouro e meu
nome apareceu na tela do computador

Como profissional me incentivou
ainda mais a ir em busca de inovagoes
para o aprimoramento do meu método
de ensino. Para os alunos foi desafia-
dor, em relagdo aos conteudos aborda-
dos, a ponto de irem em busca de no-
vas ideias e conhecimento. O estudante
protagonista é assim quando se sente
desafiado por algo, ele vai a procura de
respostas agugando a sua aptidiao pela
busca de conhecimento e € isso que a
Cactus oferece.

Um momento bem marcante da
Cactus foi um depoimento da mae de um
estudante, onde ela dizia que a Cactus
havia sido um divisor de aguas na vida
do seu filho. O projeto ajudou varios alu-
nos a pensarem o que queriam para o
futuro; a fazerem amigos e levarem para

suas respectivas escolas o método que

demos um grito de alegria. Chegando em
casa mais gritos de alegria, s6 que desta
vez juntamente com pulos de felicidade,
certamente foi um dos melhores dias da
minha vida. Em todos os eventos olim-
picos que eu participava me preparava
bem, mas apdés a medalha da Cactus me
esforcei ainda mais. A cada olimpiada
me sinto imensamente feliz por ter mais
uma chance de aprender mais e evoluir.
Como todos ja se imaginaram, no futuro
eu também o fiz, em dez anos eu me ima-
gino me formando em medicina ou até ja
trabalhando na area, se tudo correr bem
este seria o meu futuro.

aprenderam os contetdos expostos pelo
Projeto Cactus para passar a ensina-los
aos seus colegas.




onsideracoes

A Associacdo Cactus vem pas-
sando por um processo de maturida-
de intenso ao longo dos ultimos anos.
Em 2018, atuamos em trés cidades
com cinco voluntdrios. Construindo e
evoluindo a nossa proposta de valor,
em 2019, trabalhamos com 54 escolas
em seis municipios, desenvolvendo um
modelo de atuacdo sustentdvel que
poderia ser replicado em escala nacio-
nal. No ano seguinte, 2020, o mundo foi
surpreendido com uma crise pandémi-
ca e, junto com fodos os oufros, preci-
samos nos reinventar.

Os Ultimos meses/anos tém sido
dificeis: além das mais de 600 mil vidas
perdidas e de uma crise sanitdria sem
precedentes, o Brasil tem enfrentado
uma série de retrocessos em diversas
dreas, dentre elas, a Educagdo, que tal-
vez tenha sido uma das mais afetadas.
Os desequilibrios do sistema educa-
cional, que j& erom elevados, aumen-
taram ainda mais na medida em que
muitos alunos da rede publica ficaram
incapazes de acompanhar as aulas e
os conteudos passados pela falta de
equipamentos adequados e de aces-
so d internet, requisitados tdo inespera-
damente. O governo do estado de Sdo
Paulo, por exemplo, estima que serdo
necessdrios 11 anos para que os alunos

do inicio do ensino fundamental recu-
perem a aprendizagem em matemdtica
perdida durante o periodo.

No entanto, na contframado dessa cri-
se, a Associa¢do Cactus conseguiu man-
ter e até evoluir o nivel de servigo propos-
to para elevar a qualidade da Educagdio
brasileira nas cidades parceiras.

Readequamos nossa operagdo
para o formato online com um novo
projeto: Maratona Cactus, sempre pre-
ocupados com a manutengdo da qua-
lidade na nossa Consultoria de Inteli-
géncia Pedagdgica e no engajomento
dos alunos. A proposta de nivelaomento
da educagdio publica de qualidade por
meio de uma cultura do protagonis-
ta ndo poderia parar. Paralelamente,
outro problema nos atravessou: foram
muitas noticias de familias passando
fome e outras necessidades. Mais uma
vez, ndo conseguiriomos nos isentar. A
Cactus, uma ONG com proposta forma-
tiva na educacgdo, buscou seus parcei-
ros e promoveu assisténcia com logisti-
ca e doacdo de alimentos. Apesar dos
percalcos, nos reinventamos e acelera-
mos o nosso crescimento. No ano de
2021 foram 267 escolas envolvidas e
mais de 65 mil jovens impactados pe-
las nossas Olimpiadas Cactus, sendo
4.500 deles tendo aula semanalmente

Agradecemos muito a sua contribuicdo nesta trajetorial

# Quebre
Ciclo
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com as nossas turmas olimpicas.

Como vocé pode perceber, temos
grandes sonhos para a Cactus e so-
mos gratos por vocés, parceiros e do-
adores, compartilharem e construirem
esses sonhos conosco! E o resultado
desta unido ndo poderia ser diferente:
em 2021, no total, nossos jovens talen-
tos conquistaram cerca de mais de 600
meng¢oes honrosas na OBMEP. Além
disso, 36 alunos conquistaram novas
bolsas de estudos integrais para o en-
sino médio inteiro em escolas privadas
de altissima qualidade. Foram mais de
90 mil jovens impactados diretamente
pela Maratona e Olimpiadas Cactus.
Este impacto potencializa a vida ndo sé
dos jovens, mas também de seus fami-
liares, professores, coordenadores, ges-
tores e foda a comunidade no entorno.

A ONG que potencializa estudan-
tes 6° ao 9° ano de escolas publicas
por meio de Olimpiadas Cientificas,
em 2022, além do Ensino Fundamen-
tal ll, atuaremos no Ensino Médio com
O Nosso novo projeto: Maratona Tech.
Ou seja, neste ano, a Cactus expandiu
para desenvolver o projeto nos anos
finais, além da sua atuacdo em 8 Es-
tados e 84 cidades brasileiras. Nossa
nova meta é de atingir 100 cidades!
Vamos juntes?



2
(v
L3
E
£
L
=



https://www.instagram.com/cactus_ong/?hl=pt
https://pt-br.facebook.com/pages/category/Education/Associa%C3%A7%C3%A3o-Cactus-197348077679866/
https://www.linkedin.com/company/associacao-cactus/mycompany/
https://associacaocactus.com.br
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