ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CACTUS

TITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° - A Associagiio Cactus (“éssociaga'c”} ¢ uma associacdo sem fing lucrativos,
que se rege por este Estatuto Social ¢ pelas disposigdes legais regulamentos que Jhe
forem aplicdveis,

Artigo 2°- A Associagdo tem por finalidade promover o progresso social de alunos do
sistema piiblico de ensino efou de baixa renda no pals inclusive, por meio, das seguintes
formas;

(a)  Promogio e aplicagiio de olimpiadas cientificas;

(b) Disponibilizagio de materiais  educacionais, incluindo o contetido
preparatério para as provas de olimpiadag municipais, esiaduais e nacionais;

(e Preparagiio ¢ aplicagio de processo seletivo dos alunos de baixa renda, bem
como selego e premiacdo dos alunos com melhor desempenho nas referidas
Provas, para recebimento de bolsas e custeios com a finalidade de que tais
estudantes cursem instituicdes qualificadas de ensino;

(d) Formagio de turmas olimpicas, com os alunos de melhor desempenho na
olimpiada interna refetida na alinea (a), inclusive em parceria com
profissionais da rede municipal de ensino:

(&) A Promog¢do de acesso a aulas de reforgo preparatériag para as referidas
provas e olimpiadas;

@ a promog¢do de acesso a espago fisico para a realizacdo das atividades
descritas nas alineas supracitadas (a) a (¢) acima; ¢

(2 Intermediagdio e custejo de bolsas para alunos de baixa renda que ingressem
em instituigtes educacionais da rede privada de ensino, bem como g
promogdo de auxilio no que tange A promogio de alimentagio adequada,
moradia, uniforme, materia] escolar e transporte,

Artigo 3° . A Associagdo tem sede no Estado do Ceara, na Cidade de Fortaleza, na Rua
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Jofio Brigido, 1203, CEP 60135-080, podendo, por deliberagfio, na forma deste Estatuto,
abrir, transferir ¢ extinguir se¢Ses regionais e quaisquer outros estabelecimentos em
qualquer parte do territorio nacional ou do exlerior.

Paréigrafo Unico — A Associagiio mantém uma filial no Estado de Sao Paulo, na
Cidade de Sdo Paulo, na Avenida Doutor Cardoso de Melo, n® 122, apartamento
124, Bairro Vila Olimpia, CEP 04548-000.

Artigo 4° - A Associagfio terd prazo indeterminado de duragdo.

TITULO I
ASSOCIADOS

CAPITULOQ I - Categorias de Associados

Artigo 5° - Os associados, em nimero ilimitado, serdo distribuidos pelas categorias de
Beneméritos e Colaboradores.

Pardgrafo 1° — Serfio admitidas como Associados Beneméritos as pessoas
naturais e juridicas que subscreverem os atos constitutivos da Associagio nessa
condigio ou mediante posterior convolagfio de Associado Colaborador a tal
categoria, inclusive por proposta da Diretoria, em todos os casos ad referendim
do Conselho Deliberativo, em virtude dos eminentes servigos prestados a
Associagfo.

Pardgrafo 2° Serfio admitidas como Associados Colaboradores todas as pessoas
naturais ¢ juridicas que ndo subscreverem os atos constitutivos da Associagfio na
condigiio de Associados Beneméritos ou que vierem a ingressar na Associagdo,
observados os requisitos ¢ a forma de admissfio estabelecidos no artigo 6° abaixo.

Pardgrafo 3° — As pessoas juridicas associadas, caso existentes, serfio
representadas na Associagdo por um de seus titulares, associados dirctores ou

procuradores, estes devidamente credenciados para tal fim.

Pardgrafo 4° — Associados Colaboradores que realizarem feitos de reconhecida
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distingéio e promogdo da Associagio ou de suas finalidades poderao pleitear ao
Conselho Deliberativo a elevagio & categoria de Associados Beneméritos,
alribuindo -lhes as prerrogativas ¢ os direitos reservados a esta categoria,

CAPITULO II - Admissio de Associados

Artigo 6 - Apenas Associados Colaboradores poderdo ser admitidos na Associagdo, A
admisséio destes pracessar-se-4 mediante:

(@) Indicagio, pelo Diretor de Desenvolvimento de Negéeios 3 Diretoria, do
respectivo postulante que o referido Diretor entenda como apto para ingressar ng
Associagio comg Associado Colaborador;

(b)  Andlise por parte da Diretoria de documentos aplicdveis relacionados aa
postulante, conforme indicado pelo Diretor de Desenvolvimento de Negdcios ou
tenha postulado diretamente sey ingresso;

(¢)  Anélise, por parte da Diretoria, de documentos aplictveis relacionados ag
postulante, conforme indicado pelo Diretor de Desenvolvimento de Negécios
tenha postulado diretamente seu ingresso;

(d)  Realizagio de entrevista presencial com o postulante por parte da
Diretoria;

(e) Apés a realizagfio do quanto Previsto nas alineas “a” a “¢» deste artigo,
desde que a maioria dog Dirctores entenda pela aptidio do postulante,
considerando a satisfatoriedade dos resultados obtidos, mediante recomendagio
por parte da Diretoria a0 Conselho Deliberativo no sentido de aprovar o ingresso
da postulante em questio:

N Por meio da aprovagio da admissio do postulante pela maioria dos
membros do Conselho Deliberativo da Associagdo, ocasifio em que os novos
Associados Colaboradores cstardo admitidos para todos os fins e efeitos,

Pardgrafo Unico — A anglise dos documentos e a realizagio de entrevista
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presencial, conforme previstos nas alineas “a” e “b”, respectivamente, t8m por
cbjetivo demonstrar a aptiddo e a qualificagfio do postulante para promover e
participar de iniciativas de promogdo da assisténcia social e educagfo de
qualidade, bem como complementar a sua atuagiio em participagdo junto a outras
organizagoes.

CAPITULO 111 - Direitos dos Associados

Artigo 7 - So direitos dos associados:

(a)  Usufruir de todas as vantagens, os direitos e as prerrogativas estatutarias;

(b)  Frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social da
Associagfio, respeitadas as regras estabelecidas pela Diretoria e somente para a
realizagdo de atividades relativas e pertinentes & Associagiio;

(¢)  Apresentar propostas, estudos ¢ sugestdes, submetendo-as & Diretoria;

(d)  Recorrer ao Conselho Deliberativo, a Diretoria, ao Conselho Fiscal e zos
Comités de Assessoramento eventualmente existentes;

{e)  Votare, no caso de pessoas naturais, serem eleitos mediante votagdes para
quaisquer oredos da Associagdo, na forma prevista neste Estatuto;

H) No caso de pessoas naturais, serem empossados nos cargos para cujo
desempenho tenham sido eleitos e exercé-los;

(g)  Subscrever selicitagBes de convocagiic de Assembleia Geral, a cla
comparecer, manifestar-se ¢ participar de suas deliberagdes; e

(h) Integrar comissdes e/ou grupos de trabalho para os quais sejamn escolhidos,
bem coma exercer quaisquer outros encargos, atribuigdes ou mandatos que lhes
venham a ser outorgados.

Artigo 8 - O exercicio dos direitos e das demais prerrogativas sociais ¢ condicionado a

RE3 [ OF{C1) DE RTIPS
158332 ,

\i



RE [ Orjein e e
158332

Artigo 9 - (g associados de qualquer categoria nio respondem soliddria tampouco
subsidiariamente pelas obrigagaes sociais da Associagio,

CAPITULO TV - Deveres dos Associados
Artigo 10 - Sio deveres dos associados:

(8)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ ag deliberagses da Assembleia
Geral, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e dos Comités da Associagio, caso
existentes;

(b)  Prestigiar Sempre a Associagdo e trabalhar Para a realizagio dos seus fins;

de assisténcia pela Associagaio:

(d)  Manter 3 Associagio  informada sobre aspectos e oportunidades
relacionados a realizagio de eventos, palestras e formas de comunicagio em
midia em geral por parte da Associagio;

(€)  Aceitar e desempenhar com dedicagio ¢ diligéncia qualquer encargo oy

servigo associativo oy Ocupagdo de cargo em comité para o qual tenham sido
indicados pela Diretoria ou pela Assembleig Geral;

() Prestar 4 Diretoria as informagdes que Ihes forem sol; citadas;

(8)  Comparecer as Assembleias ou reunjes para as quais forem convocados;
€

(h)  Pagar pontualmente ag mcnsa[idades/anujdades, caso fixadas pelg
Conselho Delj berativo,
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CAPITULO V - Penalidades

Artigo 11 - Ser4 obrigatoriamente suspenso, pelo periodo de 1 (um) ano, o associado que
infringir o seus deveres sociais.

Artigo 12 - Ser4 excluido do quadro social, por deliberagio da Assembleia Geral, dentro
de 60 (sessenta) dias, a contar de comunicagfo neste sentido, dando-lhe direito de defesa,
o associado que incorrer em:

(a)  Reincidéncia em infragfio dos dispositivos estatutdrios; ou

(b)  Préiticas, atitudes ou condutas prejudiciais ou que desprestigiem a
Associagdo.

Parigrafo Unico— O nfio comparecimento do associado excluendo 4 Assembleia
Geral que deliberar a respeito de sua exclusilo serd considerado rentincia ao direito
de defesa.

TITULO 111
PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA
CAPITULO I - Patriménio

Artigo 13 - O patriménio da Associaglio serd constituido pelos bens e direitos que esta
adquirir, a qualquer tftulo, ou que os associados a ela doem.

Artigo 14 - O patrimdnio social permanecerd sob a guarda ¢ a responsabilidade direta da

Diretaria, cabendo aos associados, entretanto, de maneira geral, a obriga¢o de zelar pelos
bens da Associagio.

CAPITULQ II - Fontes de Receita

Artigo 15 - As fontes de receita da Associagiio siio as seguintes:
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(a) Mensalidadesfanuidades a serem eventualmente cobradas nos termos do
artigo 16;

(b)  Doagdes, POT pessoas naturais e/oy Juridicas, inclusive por meio de
captagdo de recursgs para constituiio de fundo de investimento cujos
rendimentos sejam utilizados para a manutengio da Associacio - Jinancial
endowment;

(c) Subvengdes e auxilios;

(d) Cursos, palestras e outros eventos organizados e/on pPromovidos pela
Associagio; e

(¢  Outras aplicdveis emn conformidade com a legislagdo vigente,
Artigo 16 - (s critérios para a eventual fixagio de mensalidades/anuidades, bem como

0 valor destas, casg existentes, tompetirdio ao Conselho Deliberativo, mediante
Tecomendagdo da Diretoria,

TiTuLO IV
ORGAOS DA ASSOCIACAQ

CAPITULO I - Assembleia Gerat
Artigo 17 - A Assembleia Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria,

ou por 1/5 (um quinto) dos associados, ¢ instalada na forma da lei e deste Estatuto Secial,
reunir-se-4 ordinariamente n0s 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio

enviada a todos os membros da Assaciagio, nio inferior a 7 (sete) dias antes da
sua realizagdo, especificando a ordem do dia da Assembleia. A convocagio serd
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considerada regular desde que devidamente recebida no prazo acima referida
mediante aviso de comprovagdo de recebimento.

Parigrafo 2" - Independentemente das formalidades de convocagdo, serd
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s associados.

Pardgrafo 3° — A Assembleia Geral serfi presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou, na sua auséncia, pelo Diretor Presidente, ou na auséncia destes,
por quem a Assembleia Geral indicar. O presidente da Assembleia Geral escolhera
um dos presentes para secretarié-lo.

Paragrafo 4° — Assembleia Geral instalar-se-d, em 1* (primeira) convocagio, com
a presenga da maioria dos associados e, em 2° (segunda) convocagio, 1 (uma) hora
apés a 1* (primeira) convocago, com qualquer nimero de associados.

Artigo 18 — Compete 4 Assembleia Geral, além das demais atribuigdes previstas em lei
ou no presente Estatuto Social, deliberar sobre:

{(a) A reforma do Estatuto Social da Associagfio;

(b)  As contas dos administradores, examinando, discutindo e votando as
demonstragdes financeiras;

(c) A eleigio e a destituigio dos membros da Diretoria, devendo receber,
obrigatoriamente, informages detalhadas sobre os candidatos, incluindo, mas nio
se limitando, suas atividades profissionais, posigdes anteriores ou atuais na
administragéio e/ou de membro de comité consultivo de outras entidades e/ou
sociedades, dentre outras informagdes julgadas essencialmente necessdrias;

(d) A incorporagdo, a fusdio, a cisdo, a transformagfio e a dissolugdo da
Associago;

(e) A exclusio de associados, na forma do artigo 12 deste Estatute Social; ¢

() Demais deliberagdes sujeitas a aprovagio da Assembleia, conforme
recomendadas ou solicitadas pela Diretoria.



Artigo 19 - A3 deliberagdes em Assembleia Geral, salvo as excegdes previslas em lej oy
neste Estatuto Social, serfo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, ngo se
computando os votos em branco.

30 dias da maioria dos Associados Beneméritos, reunidos em Assembleia Especial
apartada, para a qual deverfo ger regularmente convocados na forma da lei e deste
Estatuto Social:

(8)  Reforma do Estatuto Social da Associagio;
(h) Incorporagio, fusdo, cisdo, transformagio e dissolugiio da Associagdo; e

(e)  Exclusio de associados, na forma do artigo 12 deste Estatuto Social.

Artigo 21 - Cada associado presente ters direito a | (um) voto nas deliberagges da
Assembleia Geral. De forma andloga, cada Associado Benemérito terd direito a 1 (um)
voto nas deliberagdes da Assembleia Especial, conforme referida no artigo 20 acima,

Parigrafo 1° - A Assembleia Geral ¢ a Assembleia Especial somente poderdo
deliberar sobre assuntos da ordem do dig constantes do respectivo edital de
convocagio, sendo vedada g inclusdo na pauta da Assembleia Geral o da
Assembleia  Especial de rubricas genéricas oy expressdes  equivalentes,
ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Parigrafo 2° - Dog trabalhos e das deliberagdes da Assembleia Geral ¢ da
Assembleia Especial, conforme o caso, serd lavrada ata, na forma de sumdrio dos
fatos ocortidos, contendo a indicagao resumida do sentido do voto dos associados
presentes, dos votos em branco e das abstengdes, devendo ser assinada pelos
integrantes da mesa e pelos associados presentes que perfagam, pelo menos, a

maioria necesséria para as deliberagdes tomadas.

nr:‘-gmgﬁwJ
158332

M
<)



ErEs 34
58
Wlbicag 1

Bloza -C

CAPITULO II - Administraciio

Artigo 22 — A administragiio da Associagio compete ao Conselho Deliberativo e 4
Diretoria, com as atribui¢des conferidas por lei e por este Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - Os administradores da Associaglio séo dispensados de prestar
garantia para o exercicio do cargo.

Artigo 23 - Os administradores devem assumir seus cargos deniro de 30 (trinta) dias a
contar das respectivas datas de nomeagfio, mediante assinatura de termo de posse,
permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores eleitos.

Artigo 24 — E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por
qualquer administrador da Associagfio que a envolva em obrigagdes relativas a atividades
€ negéeios estranhos aos seus fins, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se
for o caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

CAPITULO I1I - Conselho Deliberativo

Artigo 25 — O Conselho Deliberativo ¢ composio por até 5 (cinco) pessoas naturais,
dentre os Associados Beneméritos (“Conselheiro” ou, no plural, “Conselheiros™), eleitas
pela maioria dos associados, com mandatos unificados de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao.

Pardgrafo 1° - Caberd ao Conselho Deliberativo designar, dentre os seus
membros, o Presidente do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo 2° - O Conselheiro deve ter reputagdo ilibada, nio podendo ser eleito,
salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que tiver ou representar interesse
conflitante com a Associagfo e seus fins; ndo poderd ser exercido o direito de voto
pelo Conselheire caso se configurem, supervenientemente, os mesmos fatores de

impedimento.

Pardgrafo 3° — Nas hipiteses de vacéincia do cargo ou rentncia de um dos
membros do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral serd convocada
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Artigo 26 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extmordinarimncnte, S§émpre que necessdrio para o atendimento dos interesses
sociais. Se entender necessario, o Conselho Deliberativo poders contratar consultores
eXtemos para auxilia-lo em suas deliberagses.

Pardgrafo 1°- As reunides do Conselho Deliberativo devem ser convocadas por
qualquer Conselheiro, preferencialmente o Presidente do Conselho Deliberativo,
mediante mensagem eletrdnica (e-mail) enviada a todos os membros do referido

Pardgrafo 2° - Ag reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas
preferencialmente na sede da Associagiio, exceto se outro local for devidamente
informado na respectiva convocagio. Fica ainda facultada g realizagdo de reunides
Ou a participagio dos Conselheiros nas reunises do Conselho Deliberativo por
telefone, videoconferéncia, mensagem eletrénica (e-mail), ou outro meio de
comunicagiio que possa assegurar a participagio efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nessa hipétese, o Conselheiro sers considerado presente & reunifio, ¢ seu
volo serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado 4 ata da
referida reunizo.

Pardgrafo 3° - Unm Conselheiro podera ser Tepresentado na reunidio por outro
Consclheiro, desde que devidamente autorizado par escrito, em formato fisico ou
cletrénico (e-mail).

Pardgrafo 4° — Cabers a0 Presidente do Conselho Deliberativo presidir as
reunides do Conselho Deliberativo. Em caso de auséneia ou impedimento

tempordrio, essa fungdio devers ser exercida por qualquer outro Conselheiro,

Artigo 27 - O quérum de instalag@io das reunides do Conselho Deliberativo serd o da
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maioria dos seus membros. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serfio tomadas pelo
voto favordvel da maioria de seus membros.

Parigrafo 1° - Todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo constardo de atas
lavradas no respectivo livro de atas do Conselho Deliberativo e assinadas pelos
consclheiros presentes.

Parigrafo 2° - Nas reunides do Conselho Deliberativo, sdo admitidos os votos
escritos antecipados ¢ os votos proferidos por fax, mensagem eletrdnica (e-mail)
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, computando-se como presentes os
membros que assim votarem. sendo ainda admitidos os votos por procuragio
outorgada a outro Conselheiro, com poderes especificos, entre os quais a integra
do voto do Conselheiro ausente.

Artigo 28 — Compete ao Conselho Deliberativo:

(a)  Fixar a orienta¢do geral das atividades da Associagio, em linha com estratégias
de longo prazo, incluindo, mas niio se limitando, a aprovagio do orgamento anual e o
plangjamento estratégico;

(b)  Avaliar a Diretoria da Associagio, dar a orientagdo geral de suas atividades e
propor as diretrizes estratégicas, bem como definir as expectativas de resultados da
Associagdo;

(¢)  Deliberar a respeito do reinvestimento dos resultados da Associagiio da forma que
entender adequada;

(d)  Contribuir para a criagdo e a estruturagio de novas frentes da atuagdo da
Associagdo, bem como avaliar a realizagfo e a implementagfio de associagdes e parcerias
com outros entes publicos ou privados;

(e) Fiscalizar a gestiio dos Diretores da Associagiio, examinar, a qualquer tempo, os
livros e os documentos da Assaciagéio, solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebrag@io bem como sobre quaisquer outros atos;
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(h)  Convocara Assembleia Geral da Associagio:

(i) Manifestar-se sobre 0 relatério da administrav;ao € as contas da Diretoria e
qualquer outro documento relevante para as atividades da Associagdo;

@) Autorizar previamente a celebragio de quaisquer contratos de prestagio de

(k) Autorizar previamente de forma uninime a celebragio de quaisquer contratos de
prestagdo de servigos, financiamento ou empréstimo, cujo valor ultrapasse RS 10.000,00
(dez mil reais) e que ndo estejam contemplados no orgamento anual.

(1)) Autorizar a alienagdio de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de dnus reais
¢ a prestaglo de garantias o obrigagdes de lerceiros;

(m)  Escolher ¢ destituir os auditores independentes, se houver;

(n)  Propora Assembleia Geral, com o intuito de melhor auxiliar 0 exercicio de suas
fungdes, a criagdo ou a extingdio de comités de assessoramento do Conselho Deliberativo,
0 quais serdo integrados POr pessoas por ele designadas dentre os associados, definindo
suas atribuicdes e €scopos;

(0)  Deliberar sobre quaisquer matérias que ndo sejam de competéncia da Diretoria ou
que ultrapassem o limite da sua competéncia;
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(p)  Aprovar a celebragio de quaisquer negdcios juridicos com partes relacionadas aos
associados;

(9) A assunglio ou contratagio de qualquer obrigacio ou a pratica de qualquer outro
ato que importe no desenvolvimento ou na criagfio de linha de atuagio da Associagfio niio
relacionada 4 sua finalidade;

(r)  Exercer o direito de volo da Associagio em quaisquer de suas entidades
controladas, coligadas, afiliadas, ou em qualquer sociedade investida, sobre qualquer
matéria;

(s) Mediante recomendagfio da Diretoria, determinar, os critérios para a eventual
fixagfio de mensalidades/anuidades, bem como o valor destas, caso existentes; e

(t) Deliberar, no limite de sua competéncia, sobre os casos omissos neste Estatuto
Social.

CAPITULO 1V - Diretoria

Artigo 29 — A Diretoria da Associacfio serd composta por no minimo 2 (dois) ¢ no
méximo 7 (sete) membros, associados ou néo, residentes no pais, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
a teeleigio, preferencialmente com término do prazo de gestiio coincidente com a dos
membros do Conselho Deliberativo, com as seguintes designagdes: 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Marketing, 1 (um) Diretor
Pedagogico, 1 (um) Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, 1 (um) Diretor de
Contetido e 1 (um) Diretor de Captagiio,

Paragrafo 1° - Ocorrendo vacfincia do cargo de Diretor Presidente, ou
impedimento do titular, caberd & Assembleia Geral eleger o novo Diretor ou
designar o substituto, fixando, em qualquer dos casos, o prazo da gestiio e os
respectivos vencimentos.

Pardgrafo 2° - Entre a vacdncia do cargo de Diretor Presidente ¢ a elei¢io ou a
designagdo do seu substituto pela Assembleia Geral, nos termos do pardgrafo 1°
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(@)  Administrar ¢ gerir os negécios da Associagio:

() Monitorar o cumprimento da legislagdo anticorrupgio, da governanca e dog
sistemas de compliance pela Associagiio;

(d)  Convocara Assemblcia Geral sempre que entender necessdrio;

(e) Propor 3 Assembleia Geral, tom o intuito de melhgr auxiliar o exercicio de suas
fungdes, a criaglo ou a extingdo de comitas ou conselhos da Diretoria, os quais serdo
integrados por Pessoas por ela designadas dentre 0s associados, definindo suas atribuicdes
€ e5Copos;

() Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as deliberagdes do Conselho Deliberativo
¢ da Assembleia Geral;

(h)  Apresentar ao Conselho Deliberativo & Assembleia Geral eventual proposta sobre
a forma de reinvestimento do resultado da Associagio;
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(i) Autorizar previamente a celebragiio de quaisquer contratos de prestagdo de
servicos, financiamento ou empréstimo, cujo valor nfio ultrapasse R$ 500,00 (quinhentos
reais) ¢ que nfo estejam contemplados no orgamento anual;

()  Indicar ao Conselho Deliberative, podendo ser representada nestes casos pelo
Diretor de Desenvolvimento de negécios, a convolagio de categoria dos associadas,
conforme as categorias descritas no artigo 5° deste Estatuto Social.

(k&)  Decidir, por solicitagiio do Diretor Presidente, sobre qualquer assunto que ndo seja
de competéncia privativa da Assembleia Geral e/ou do Conselho Deliberativo,

Artigo 31 — A Diretoria é composta pelos seguintes Diretores com as suas respectivas
competéncias, conforme segue:

(1)) Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar ¢ presidir as reunides da
Diretoria; (ii) representar a Diretoria nas reunides do Conselho Deliberativo; (iii)
supervisionar e orientar & condugdo dos negdcios financeiros, sociais ¢ de
sustentabilidade assim como as atividades dos demais Diretores; (iv) apresentar
a0 Conselho Deliberativo e, posteriormente, caso por este aprovadas, a
Assembleia Geral, as demonstragdes financeiras, os orgamentos de operagdes e de
investimentos, o planejamento financeiro e o fluxo de caixa; (v) assinar,
conjuntamente ao Diretor Financeiro, todos os atos ¢ o0s documentos que
envolvam transagdes patrimoniais ou responsabilidade financeira da Associacgio;
¢ (vi) demais fungdes inerentes ao cargo.

(b)  Compete ao Diretor Financeiro: (i) organizar e dirigir todos os servigos de
tesouraria da Associag#o; (ii) promover a arrecadagio de todas as receitas cabiveis
4 Associagio pelos servigos prestados aos associados; (iii) assinar todos os atos €
os documentos que envolvam transagdes patrimoniais ou responsabilidade
financeira da Associagdio, inclusive cheques, ordem de pagamento, titulos de
crédite e quaisquer outros contratos ou documentos que importem em
responsabilidade da Associagfio; (iv) ter sob sua guarda e responsabilidade todos
os valores em espécie pertencentes & Associagiio; (v) manter em deposito bancério
ou em aplicagio em papéis do mercado financeiro, que tenham pronta liquidez, os
fundos disponiveis da Associagio, mantendo liquidez em caixa estritamente o
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Presidente, os orgamentos da Associagdo e responder pelo controle da execucio
desscs orgamentos principalmente no que se refere a0 controle do fluxo de caixa;
(viii) orientar a execugdo da politica econdmico-financeira, supervisionando as
atividades econdmico-financeiras da Associagdo; (ix) demais fungdes inerentes ao
cargo.

(¢)  Compete a0 Diretor de Marketing: (i) elaborar planos estratégicos das
dreas de publicidade e propaganda; (ii) gerir em todos os aspectos a comunicagio,
interna e externa, da Associagdo; (iif) implementar atividades de marketing ¢
divulgacdo da da Associagéio, bem como coordenar a sua execucdo; (iv) manter
associados e beneficidrios da Associagdo informados sobre os eventos ligados a
entidade; e (v) demais fungdes inerentes ao cargo,

(d) Compete ao Diretor Pedagégico: (i) conduzir as agdes formativay
diretamente com os professores e a gestdo das salas de aula; (ii} gerir os docentes
envolvidos em projetos da Associagdo; (ifi) orientar e coordenar os
estabelecimentos escolares ¢ educativos nos quais a Assaciaglo atue; (iv) prestar
contas 4 Diretoria sobre o funcionamento dos estabelecimentos escolares ¢
educativos nos quais a Assotiaglio atue; (v) organizar e promover olimpfadas
municipais dentre os alunos de baixa renda; coordenar a confeegdo de contenido
preparatdrio para tais provas, bem como a corre¢do das referidas provas; (vi)
promover o ensino, o material escolar e o local adequado para os alunos de maior
desempenho nas olimpiadas internas da Associagdo; ¢ (vil) demais fungdes
inerentes ao cargo.

(e) Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negécios: (i) gerir o controie
de negécios da Associagfio; (i) claborar os planos de negdcios e a sua respectiva
implementagdo na Associag#io; (iii) buscar e indicar & Diretoria pessoas naturais
e/ou juridicas aptas para admiss&io como associadas da Associagio; e (iv) demais
fungdes increntes ao cargo, devendo manter o Diretor Presidente informado a
respeito das relagdes comerciais e de parceria referentes a Associag¢do.
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() Compete ac Diretor de Contetido: (i) elaborar e avaliar, junto aos
professores e aos alunos, materiais diddticos apropriados para as olimpiadas
cientificas, municipais e nacionais, e para as olimpiadas internas do Projeto
Cactus; (ii) elaborar o edital e a prova das olimpiadas Cactus; e (iii) demais
fungdes inerentes ao cargo.

()  Compete ao Diretor de Captagdo: (i) propor & politica de servigos, captagdo
e negécios da Associagio ao Conselho Deliberativo; (3i) supervisionar a
implantagfio e o desenvolvimento politica de servigos, captagiio e negbcios da
Associagdo e dela prestar contas ao Diretor Financeiro da Associagiio com a
periodicidade definida por este Gltimo; (iif) elaborar projetos para aproveitamento
de oportunidade de neg6cios para a Associagdo; e (iv) propor a contratagfio pela
Associagfo de bens e servigos necessérios a execugdo de suas finalidades.

Artigo 32 — A Diretoria fard reunides sempre que necessério, lavrando-se atas dessas
reunides em livro proprio.

Parigrafo 1° — As deliberagdes da Diretoria serfo tomadas por maioria simples
de votos, cabendo ao Diretor Presidente ou ao scu substituto o voto de qualidade.

Pardgrafo 2° — As reunides da Diretoria terdo quérum de instalagio da totalidade
dos Diretores em 1* (primeira) convocagéio e em 2 * (segunda) convocagiio com a
presenca de, pelo menos, 2 (dois) Diretores.

Parfigrafo 3° - Se necesséria, fica facultada a realizagfio de reunides ou a
participagio dos Diretores nas reunides da Diretoria por telefone,
videoconferéncia, mensagem eletrénica (e-mail), ou outro meio de comunicagio
que possa assegurar a participaglio efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa
hipotese, o Diretor serd considerado presentec & reunifo, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado 4 ata da referida
reunido.

Artigo 33 — Para os assuntos de sua competéncia exclusiva, a Associagio serd
representada e considerada validamente obrigada por ato ou assinatura isolada do seu
Diretor Presidente, ou das assinaturas do seu Diretor Presidente ¢ do correspondente
Diretor, para as competéncias especificas delegadas pelo Conselho Deliberativo e/ou pela
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Assembleia Geral.

Artigo 34 — Sem prejuizo do quanto disposto no artigo 33 acima, a representacio da
Associagio também serd valida mediante:

(8) A assinatura isolada do Diretor Presidente;

(b) A assinatura isolada do Diretor Financeiro nos Casos previstos no artigo 31, alfnea
(b) deste Estatuta Social;

(¢) A assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, sendo 1 (um) deles o Diretor
Financeiro;

(d) A assinatura conjunta de | (um) Diretor em conjunto com | {um) pracurador da
Associagfo, devidamente habilitado; oy

(e) A assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores da Associagiio, nomeados na forma
do disposto no paragrafo tinico a sepuir, conforme procuragéio em vigor,

Parigrafo Unico - As procuragdes seriio sémpre outorgadas pelo Diretor
Presidente ou por 2 (dois) Diretores, sendo ] (um) deles o Diretor Financeiro,
devendo ser estabelecidos os poderes do procurador e, excetuando-se as
procuragdes outorgadas para fins Judiciais, nfio terfio Prazo superior a 1 (um) ano,

CAPITULO V - Conselho Fiscal

Artigo 35 —~ O Conselho Fiscal, com as atribuigdes estabelecidas em lei, inclusive de
apreciagfio, exame ¢ elaboragio de parecer a respeito das contas da administragio, serd
composto por até 3 (trés) membros efetivos, e igual niimero de suplentes, todos eleitos
pela Assembleia Geral,

Pardgrafo 1° - O Conselho Fiscal nio [uncionard em cardter permanente e

Somente serd instalado mediante solicitagio dos associados, de acordo com as
disposi¢des legais.
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Paragrafo 2° — Serfio aplicdveis aos membros do Conselho Fiscal as mesmas
obrigacBes e vedagdes impostas pela lei e por este Estatuto Social aos
administradores da Associagfo.

Paragrafo 3° — O Conselho Fiscal deverd lavrar em livro préprio de atas e
pareceres o resultado dos exames dos livros e papéis da Associagio.

CAPITULO VI - Comités de Assessoria

Artigo 36 — A Associagdo poderd contar com os seguintes comités de assessoria
permanentes, 0s quais deverdo estar sob supervisio e com reporte a Diretoria.

Artigo 37- Os comités de assessoria  Diretoria, conforme referidos no artigo 36 seriio
todcs compostos por, no minimo, 2 (dois) membros associados indicados pela prépria
Diretoria, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo e a destituigdo a qualquer
tempo.

Pardgrafo 1° — Os comités de assessoria, caso existentes, contario com 1 (um)
coordenador cada.

Pardgrafo 2° - O coordenador do comité, acompanhado de outros membros,
quando necessério ou conveniente, deve reunir-se, no minimo semestralmente,
com a Diretoria ¢, quando requisitado por esta, comparecer ds Assembleias Gerais
da Associagio.

Parégrafo 3° — Os membros dos comités de assessoria terfio os mesmos deveres
fiducidrios e responsabilidades aplicéveis aos administradores da Associagiio.

Artigo 38 — As reunides dos comilés de assessoria devem ser registradas em atas, sendo
que as decisBes/recomendagdes deverdio ser tomadas com 0s votos favordveis da metade

de seus membros.

=

1:5333§<



{

ESCREVENTE DE REG,
TITEDOC. £ PEsSdps
A5 JURIDiGAS

fozg -

TITULO v
EXERCICIO SOCIAL & DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

de cada ano, Ag término de cada periodo de exercicio, serfio elaboradas as demonstragges
financeiras previstas na Lei n® 10.406/2002 (“Cédigo Civil), para fins de publicagio e
apreciagdo pela Assembleia Geral,

TITULO w1
LIQUIDACAO

Estatuto Social, cabendo & Assembleia Geral estabelecer 0 mado de liquidagio ¢ eleger o
liquidante, ou liquidantes, que deverao funcionar no periodo de liquidagzio, fixando-lhes
0s poderes,

Pardgrafo 1° - Emy caso de dissolugio da Associaciio, os associados receberdo
em restituigdo, atualizado o respectivo valor, as contribuigdes que tiverem
prestado ao patriménio da Associagdo, nos termos do artigo 61, § 1°, do Cédigo

Pardgrafo 2° - 0 patrimédnio da Associagdo ndo restituido aos associados, nog
termos do pardgrafo 1° deste artigo serd doado & instituiciio de caridade de notdria
benemeréncia que também goze de isengiio do imposto de renda, a ser escolhida
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,

TITULO v
FORO
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associados, seja entre estes e a Associagio.

TITULO Vil
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42 - E vedado & Associagdo conceder financiamento ou garantias de qualquer
espécie a terceiros, sob qualquer modalidade, para negécios estranhos as finalidades da
Associagio,

Artigo 43 — Os casos omissos neste Estatuto Social serfio resolvidos pela Assembleia
Geral e regidos de acordo com o que preceitua o Cédige Civil e a legislagio especial
aplicdvel.
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DE JULHO DE 2019 REFERENTE A CONSTITUICAD DA ASSOCIACAQ cACTUS
E OUTRAS PROVIDENCIAS

ASSOCIADO ASSINATURA |
‘vn:ron HILL  SARAIVA  Lima | - f

| brasileirg, solteiro, estudante, portador!
da Cédula de Identidade RG no
|12007002079621 SSP/CE e inscrito no
i Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Economia - CPF/ME sob o po
042.387.623-63, resldente ¢ domiciliado
na Rua Jodo Brigido, no 1203, Bairro
Joaquim Tavora, na cidade de Fortaleza,
no Estado do Cears

JEFFERSON MARQUES VIANNA,
brasileiro, solteiro, cconomista, portador da
Cédula de Identidade RG n® 200.868.468-
89 SSP/CE ¢ inscrito no CPF/ME sob o n°
055.676.233-99, residente e domiciliado na
Rua  Anténio Augusto, n° 1525,
apartamento 14, Bairro Aldeota, na cidade
de Fortaleza, no Estado de Cears

ANA CELINA IRULEGUI BUENO,
brasileira, solteira, empresdria, portadora da
| Cédula de Identidade RG ne 930.100.094-
93 SSP/CE e inscrita no CPF/ME sob o n° jbfzbtﬂ"—'-@’
436.678.800-49. residente ¢ domiciliada na Lo

Rua Batista dc Oliveira, n® 950, '
apartamento 1301, Bairro Coco, cidade de
Fortaleza, Estado do Cear4

MARCOS FABIO MACHADO DOS
SANTOS JUNIOR, brasileiro, solteiro,
estudante, portador da Cédula de Identidade |
RG n” 20083335492 SSP/CE e inscrito no '

CPF/ME sob o n° 072.002.813-28, residente
¢ domiciliado na Avenida Doutor Cardaso
de Mclo, n® 122, apartamento 124, Bairro
Vila Olimpia, na cidade de S3o Paulo, no !

Estado de Sio Paulo [
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MARCOS AND TOMAZ LIMA,
brasileiro, casado sob o regime da
comunhdo parcial de bens, diretor de
ensino, portador da Cédula de Identidade
RG n° 98006046534 SSP/CE ¢ inscrito no
CPF/ME sob o n° 442.689.983-49, residente
¢ domiciliado na Rua Desembargador
Feliciano de Ataide, n° 2132, Bairro Edson

Queiroz, na cidade de Fortaleza, no Estado
de Cears
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