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ILMO SR. OFICIAL DO 1° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICA DA COMARCA
DE FORTALEZA/CE - CARTORIO PERGENTINO MAIA

ASSOCIAGAO CACTUS, associacdo sem fins econdémicos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°
36.642.475/0001-29, situada na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na Avenida
Washington Soares, n° 55, Sala 307 - Iguatemi Empresarial, bairro Edson Queiroz,
CEP 60811-341, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Victor Hill
Saraiva de Lima, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 2007002079621 SSP/CE e inscrito no CPF sob o n° 042.387.623-
63, residente e domiciliado na Rua Jodo Brigido, n® 1203, Bairro Joaquim Tavora,
CEP 60135-080, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, abaixo assinado, vem
requerer a V. Sa., o registro/averbacdo da reforma e, portanto, do novo Estatuto
Social da Associagdo, datado de 15 de Janeiro de 2025, junto com seus respectivos

anexos.

Nestes termos,
Pede Deferimento

Sao Paulo, 15 de Jar;gelm de 2025.
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ASSOCIAGAO CACTUS
CNPJ N° 36.642.475/0001-29

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
REALIZADA EM 15 DE JANEIRO DE 2025

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

“ASSOCIACI\O CACTUS CNPJ 36.642.475/0001-29
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACi\O CACTUS
Artigo 1° - A Associacdo Cactus (“Associacdo”) € uma associagao sem fins
lucrativos, que se rege por este Estatuto Social e pelas disposigées legais e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Associacdo tem por finalidade promover o progresso social de
alunos do sistema publico de ensino e/ou de baixa renda no pais inclusive, por
meio, das seguintes formas:

(a) Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;

(b) Promogdo e aplicacdo de olimpiadas cientificas focadas ao
desenvolvimento e aprendizado de criangas, jovens e adolescentes;

(c) Disponibilizacdo de materiais educacionais, incluindo o conteddo
preparatério para as provas de olimpiadas municipais, estaduais e nacionais;

(d) Preparacdo e aplicagdo de processo seletivo dos alunos de baixa renda,
bem como selecdo e premiagdo dos alunos com melhor desempenho nas
referidas provas, para recebimento de bolsas e custeios com a finalidade de
que tais estudantes cursem instituicdes qualificadas de ensino;

(e) Formagdo de turmas olimpicas, com os alunos de melhor desempenho na
olimpiada interna referida na alinea (a), inclusive em parceria com
profissionais da rede municipal de ensino;

(f) A promogdo de acesso a aulas de reforgo preparatérias para as
referidas provas e olimpiadas;

(g) A promogdo de acesso a espago fisico para a realizagdo das atividades
descritas nas alineas supracitadas (a) a (e) acima;

(h) Intermediagdo e custeio de bolsas para alunos de baixa renda que
ingressem em instituigdes educacionais da rede privada de ensino, bem como
a promocdo de auxilio no que tange a promogdo de alimentagdo adequada,
moradia, uniforme, material escolar e transporte;

(i) O apoio e atuacdio na produgdo, no fomento e na difusdo do
desenvolvimento humano através do acesso a educagdo, esporte e cultura;



() A criagdo, implantagd@o e apoio a instrumentos e veiculos alternativos
de comunicagdo e difusdo cultural;

(k) A promogdo de programas e atividades que contribuam com o
desenvolvimento da educagdo, do esporte e da cultura, em todas as suas
modalidades e manifestagoes;

) A promogdo e apoio a defesa dos direitos das criancas, jovens e
adolescentes, por meio da educagdo socio-cultural;

(m) A promogdo da defesa das minorias e o apoio, através da educacdo sécio-
cultural, a grupos em situagdo de vulnerabilidade social;

(n) O favorecimento da difusdo do desenvolvimento social, educacional e
cultural, destacando seus aspectos pedagdgicos, sociais, econémicos e
ambientais;

(o) A promogdo da incluséo digital e difusdo tecnoldgica para criangas, jovens
e adolescentes;

(P) A realizagdo e incentivo de atividades de formacdo, capacitacio,
treinamento, qualificagdo e educacgdo profissional, com vistas ao permanente
desenvolvimento institucional, intelectual e humano;

(g) O fomento ao estabelecimento, aperfeigopamento e difusdo de politicas e
acbes de responsabilidade social junto a empresas e demais organizagoes
interessadas; e

(r) A realizagdo de campanhas educativas, cursos, competicbes e
eventos de integragdo sociocultural para criangas, jovens e adolescentes.

(s) A venda de materiais pedagdgicos, inclusive livros.

Artigo 3° - A Associagdo tem sede no Estado do Ceard, na Cidade de
Fortaleza, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Avenida Washington
Soares, n°® 55, Sala 307 - Iguatemi Empresarial, bairro Edson Queiroz, CEP
60811-341, podendo, por deliberagdo, na forma deste Estatuto, abrir,
transferir e extinguir seges regionais e quaisquer outros estabelecimentos
em qualquer parte do territdrio nacional ou do exterior.

Paragrafo Unico - A Associagdo mantém uma filial no Estado de S&o Paulo,
na Cidade de Sdo Paulo, na Avenida Paulista, n® 1,912, 8° andar, sala 81,
bairro Cerqueira César, CEP 01310-940.

Artigo 4° - A Associagao tera prazo indeterminado de duragdo.

TITULO II ASSOCIADOS
CAPITULO I - Categorias de Associados

Artigo 5° - Os associados, em nuUmero ilimitado, serdo distribuidos pelas
categorias de Beneméritos e Colaboradores.
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Paragrafo 1° - Serdo admitidas como Associados Beneméritos as pessoas
naturais e juridicas que subscreverem os atos constitutivos da Associagao
nessa condi¢do ou mediante posterior convolagdo de Associado Colaborador a
tal categoria, inclusive por proposta da Diretoria, em todos os casos ad
referendum do Conselho Deliberativo, em virtude dos eminentes servigos
prestados a Associagdo.

Paragrafo 2° - Serdo admitidas como Associados Colaboradores todas as
pessoas naturais e juridicas que ndo subscreverem os atos constitutivos da
Associacdo na condicdo de Associados Beneméritos ou que vierem a ingressar
na Associacdo, observados os requisitos e a forma de admissdo estabelecidos
no artigo 6° abaixo.

Paragrafo 3° - As pessoas juridicas associadas, caso existentes, serdo
representadas na Associacdo por um de seus titulares, associados diretores
ou procuradores, estes devidamente credenciados para tal fim.

Paragrafo 4° - Associados Colaboradores que realizarem feitos de
reconhecida distingdo e promocdo da Associagdo ou de suas finalidades
poderdo pleitear ao Conselho Deliberativo a elevagdo a categoria de
Associados Beneméritos, atribuindo-lhes as prerrogativas e os direitos
reservados a esta categoria.

Paragrafo 5° - Faculta-se & Assembleia Geral Extraordinaria a possibilidade
de reconhecer de oficio a elevacdo de Associados colaboradores a categoria de
Associados Beneméritos, comprovados os relevantes servigos prestados a
Associagao.

CAPITULO II - Admissédo de Associados

Artigo 6° - Apenas Associados Colaboradores poderdo ser admitidos na
Associacdo. A admissdo destes processar-se-a mediante:

(a) Indicagdo, pelo Diretor de Desenvolvimento de Negdcios a Diretoria,
do respectivo postulante que o referido Diretor entenda como apto para
ingressar na Associagao como Associado Colaborador;

(b) Analise por parte da Diretoria de documentos aplicaveis relacionados
ao postulante, conforme indicado pelo Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios ou tenha postulado diretamente seu ingresso;

(c) Analise, por parte da Diretoria, de documentos aplicaveis
relacionados ao postulante, conforme indicado pelo Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios tenha postulado diretamente seu ingresso;

(d) Realizacdo de entrevista presencial com o postulante por parte da
Diretoria;
(e) Apés a realizacdo do quanto previsto nas alineas “a” a “c” deste

artigo, desde que a maioria dos Diretores entenda pela aptiddo do postulante,
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considerando a satisfatoriedade dos resultados obtidos, mediante

recomendagdo por parte da Diretoria ao Conselho Deliberativo no sentido de
aprovar o ingresso do postulante em quest&o;

(f) Por meio da aprovagdo da admissdo do postulante pela maioria dos
membros do Conselho Deliberativo da Associacdo, ocasido em gue 0s nNovos
Associados Colaboradores estardo admitidos para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Unico - A andlise dos documentos e a realizagdo de entrevista
presencial, conforme previstos nas alineas “a” e "b”, respectivamente, tém
por objetivo demonstrar a aptiddo e a qualificacdo do postulante para
Promover e participar de iniciativas de promogdo da assisténcia social e
educagdo de qualidade, bem como complementar a sua atuagdo em
participagdo junto a outras organizagoes.

CAPITULO III - Direitos dos Associados
Artigo 7° - S3o direitos dos associados:

(a) Usufruir de todas as vantagens, os direitos e as prerrogativas
estatutarias;

(b) Frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social da
Associagdo, respeitadas as regras estabelecidas pela Diretoria e somente para
a realizagdo de atividades relativas e pertinentes a Associacdo;

(c) Apresentar propostas, estudos e sugestdes, submetendo-as a Diretoria;

(d) Recorrer ao Conselho Deliberativo, a Diretoria, ao Conselho Fiscal e aos
Comités de Assessoramento eventualmente existentes;

(e) Votar e, no caso de pessoas naturais, serem eleitos mediante votaces
para quaisquer orgdos da Associagdo, na forma prevista neste Estatuto;

(f) No caso de pessoas naturais, serem empossados nos cargos para cujo
desempenho tenham sido eleitos e exercé-los;

(g) Subscrever solicitagdes de convocagdo da Assembleia Geral, a ela
comparecer, manifestar-se e participar de suas deliberacges;

(h) Integrar comissGes e/ou grupos de trabalho para os quais sejam
escolhidos, bem como exercer quaisquer outros encargos, atribuigdes ou
mandatos que |hes venham a ser outorgados; e

(i) Demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessério, desde que nédo
esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Artigo 8° - O exercicio dos direitos e das demais prerrogativas sociais é
condicionado a estar o associado em dia com as contribuicBes sociais.
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Artigo 9° - Os associados de qualquer categoria nao respondem solidaria
tampouco subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associagao.

CAPITULO 1V - Deveres dos Associados
Artigo 10 - Sdo deveres dos associados:

(a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembleia
Geral, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e dos Comités da Associagao,
caso existentes;

(b) Prestigiar sempre a Associacdo e trabalhar para a realizagdo dos seus fins;

(c) Manter a Associagdo informada, por meio da Diretoria, sobre fatos de
interesse para atividades da Associacdo, tendo em vista a prestagdo de
servigos de assisténcia pela Associacao;

(d) Manter a Associacdo informada sobre aspectos e oportunidades
relacionados a realizagdo de eventos, palestras e formas de comunicagdo em
midia em geral por parte da Associacdo;

(e) Aceitar e desempenhar com dedicagdo e diligéncia qualquer encargo ou
servico associativo ou ocupacdo de cargo em comité para o qual tenham sido
indicados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

) Prestar a Diretoria as informagGes que lhes forem solicitadas;

(g) Comparecer as Assembleias ou reunies para as quais forem convocados;
e

(h) Pagar pontualmente as mensalidades/anuidades, caso fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - Penalidades

Artigo 11 - Serd obrigatoriamente suspenso, pelo periodo de 1 (um) ano, o
associado que infringir os seus deveres sociais.

Artigo 12 - Sera excluido do quadro social, por deliberacao da Assembleia
Geral, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar de comunicagao neste sentido,
dando-lhe direito de defesa, o associado que incorrer em:

(a) Reincidéncia em infracdo dos dispositivos estatutarios; ou

(b) Préticas, atitudes ou condutas prejudiciais ou que desprestigiam a
Associagao.

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento do associado excluindo a
Assembleia Geral que deliberar a respeito de sua exclusdo sera considerado
renuncia ao direito de defesa.




TiTULO III
PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA
CAPITULO I - Patriménio

Artigo 13 - O patriménio da Associagdo serd constituido pelos bens e direitos
que esta adquirir, a qualquer titulo, ou que os associados a ela doem.

Artigo 14 - O patriménio social permanecerd sob a guarda e a
responsabilidade direta da Diretoria, cabendo aos associados, entretanto, de
maneira geral, a obrigagdo de zelar pelos bens da Associacio.

CAPITULO II - Fontes de Receita

Artigo 15 - As fontes de receita para o desenvolvimento e manutencdo da
Associagdo sao as seguintes:

(a) Mensalidades/anuidades (contribuicdes associativas) a serem
eventualmente cobradas nos termos do artigo 16;

(b) Doagdes, por pessoas naturais e/ou juridicas, inclusive por meio de
captagdo de recursos para constituigdo de fundo de investimento cujos
rendimentos sejam utilizados para a manutengdo da Associacdo - financial
endowment;

(c) Subvengoes e auxilios;

(d) Cursos, palestras e outros eventos organizados e/ou promovidos pela
Associagao;

(e) Doagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos resultantes destes bens;

(f) Aluguéis de imdveis e juros de titulos;

(g) Receitas provenientes de servigos prestados, da venda de publicacdes e
materiais pedagdgicos, inclusive livros, bem como de receitas patrimoniais;

(h) Arrecadacao proveniente de contratos de patrocinio celebrados pela
Associagao;

(i) Receitas provenientes de contratos, termos de parcerias, convénios e
outros instrumentos congéneres, celebrados com pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

3) Financiamento, doagdes e pagamento por parte de organismos
internacionais; e
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(k) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais em conformidade com
a legislagdo vigente.

Artigo 16 - Os critérios para a eventual fixagdo de mensalidades/anuidades,
bem como o valor destas, caso existentes, competirdo ao Conselho
Deliberativo, mediante recomendagdo da Diretoria.

TiTULO IV
ORGAOS DA ASSOCIAGAO
CAPITULO I - Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, e instalada na forma da lei
e deste Estatuto Social, reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
interesses e assuntos sociais exigirem deliberagdo dos associados.

Paragrafo 1° - A convocacio dar-se-& mediante mensagem eletrénica (e-
mail) enviada a todos os membros da Associacdo, ndo inferior a 7 (sete) dias
antes da sua realizacdo, especificando a ordem do dia da Assembleia. A
convocagdo sera considerada regular desde que devidamente recebida no
prazo acima referido mediante aviso de comprovagao de recebimento.

Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades de convocagdo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
associados.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, pelo Diretor Presidente, ou na
auséncia destes, por quem a Assembleia Geral indicar. O presidente da
Assembleia Geral escolhera um dos presentes para secretaria-lo

Paragrafo 4° - Assembleia Geral instalar-se-a, em 12 (primeira) convocagao,
com a presenca da maioria dos associados e, em 22 (segunda) convocagdo, 1
(uma) hora apés a 12 (primeira) convocagdo, com qualquer numero de
associados.

Artigo 18 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuigbes
previstas em lei ou no presente Estatuto Social, deliberar sobre:

(a) A reforma do Estatuto Social da Associagao;

(b) As contas dos administradores, examinando, discutindo e votando as
demonstragoes financeiras;

(c) A eleicdo e a destituicio dos membros da Diretoria, devendo receber,
obrigatoriamente, informagdes detalhadas sobre os candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, suas atividades profissionais, posigdes anteriores ou atuais




e/ou sociedades, dentre outras informagGes julgadas essencialmente
necessarias;

(d) A incorporagdo, a fusdo, a cisdo, a transformacio e a dissolucdo da
Associacao;

(e) A exclusdo de associados, na forma do artigo 12 deste Estatuto Social; e

(f) Demais deliberagbes sujeitas a aprovagdo da Assembleia, conforme
recomendadas ou solicitadas pela Diretoria,

Artigo 19 - As deliberagdes em Assembleia Geral, salvo as excegbes
previstas em lei ou neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.

Artigo 20 - A eficacia das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral
referentes as matérias abaixo indicadas depende da aprovagd@o prévia ou da
ratificagdo em um prazo de 30 dias da maioria dos Associados Beneméritos,
reunidos em Assembleia Especial apartada, para a qual deverdo ser
regularmente convocados na forma da lei e deste Estatuto Social:

(a) Reforma do Estatuto Social da Associacao;
(b) Incorporacdo, fusdo, cisdo, transformacdo e dissolucdo da Associagao; e
(c) Exclusdo de associados, na forma do artigo 12 deste Estatuto Social.

Artigo 21 - Cada associado presente tera direito a 1 (um) voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral. De forma andloga, cada Associado
Benemérito tera direito a 1 (um) voto nas deliberacbes da Assembleia
Especial, conforme referida no artigo 20 acima.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral e a Assembleia Especial somente poderdo
deliberar sobre assuntos da ordem do dia constantes do respectivo edital de
convocacdo, sendo vedada a inclusdo na pauta da Assembleia Geral e da
Assembleia Especial de rubricas genéricas ou expressdes equivalentes,
ressalvadas as excegoes previstas em lei.

Paragrafo 2° - Dos trabalhos e das deliberagdes da Assembleia Geral e da
Assembleia Especial, conforme o caso, sera lavrada ata, na forma de sumario
dos fatos ocorridos, contendo a indicacdo resumida do sentido do voto dos
associados presentes, dos votos em branco e das abstengbes, devendo ser
assinada pelos integrantes da mesa e pelos associados presentes que
perfacam, pelo menos, a maioria necessaria para as deliberagées tomadas.

CAPITULO II - Administragio

Artigo 22 - A administracdo da Associagao compete ao Conselho Deliberativo
e a Diretoria, com as atribuigdes conferidas por lei e por este Estatuto Social.
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